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Введение 

 
Отчёт о самообследовании – аналитический документ, составленный по результатам 

работы в 2024  году БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» и содержащий 

комплексную характеристику актуального состояния техникума, результатов его деятельности за 

отчётный период и динамику основных показателей функционирования и развития. 

Цели самообследования: 

- Оценка эффективности образовательной деятельности; 

- Определение возможности совершенствования механизмов управления деятельностью 

образовательной организации с целью повышения качества образования; 

- Обеспечение информационной открытости для участников образовательного процесса. 

Задачи самообследования: 

- получение объективной информации об образовательной деятельности техникума; 

- установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательной 

деятельности техникума; 

- выявление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения; 

- анализ выполнения показателей деятельности организации. 

Подготовке отчёта предшествовала процедура самообследования, включающая 

следующие этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию, организацию и 

самообследование в техникуме, обобщение полученных результатов и на их основе 

формирование отчёта. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 

системы управления техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического 

обеспечения, качество библиотечно - информационного обеспечения, качество материально- 

технической базы, качество функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых Министерством Просвещения Российской Федерации. 

Таким образом, отчёт подготовлен на основе данных статистики и предметом его является 

анализ показателей, содержательно характеризующих деятельность техникума. Отчёт 

представляет собой логическое завершение проведённого комплексного анализа деятельности 

образовательного учреждения и содержит интерпретацию результатов данного исследования. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Приказом Департамента образования Вологодской области от 17 марта 2015 года № 

746 бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Вологодской области «Грязовецкий политехнический техникум» переименовано в 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области 

«Грязовецкий политехнический техникум» (далее Техникум), запись в Единый 

государственный реестр юридических лиц внесена 10 сентября 2015 года. 

Техникум создан путем реорганизации в форме слияния государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Грязовецкий 

техникум механизации сельского хозяйства» и государственного образовательного 

учреждения 

«Профессиональное училище № 16», в соответствии с приказом департамента 

образования Вологодской области «О реорганизации государственных образовательных 

учреждений» от 23 сентября 2005 года № 1738. 

Учредителем Техникума и собственником его имущества является Вологодская 

область, функции и полномочия учредителя Техникума осуществляет Министерство  

образования Вологодской области, полномочия собственника имущества Техникума 

осуществляет Министерство  имущественных отношении и градостроительной 

деятельности Вологодской области. 

Техникум является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, 

имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Министерстве  финансов 

Вологодской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

Техникум является унитарной некоммерческой организацией - государственным 

учреждением, по типу — бюджетным учреждением, создан для реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти в сфере образования. 

Техникум расположен в г. Грязовце, административном центре Грязовецкого 

муниципального района Вологодской области, расположенном в 47 км от г. Вологды. 

Грязовецкий район расположен на стыке двух   областей:   Ярославской   и 

Костромской. По территории города и района проходит автомобильная трасса, 

связывающая Вологду с Москвой, железные дороги на Москву и Санкт-Петербург. 

Выгодное экономико - географическое положение делает район привлекательным для 

вложения инвестиций. Промышленность района представлена в основном отраслями 

перерабатывающего производства. Это предприятия лесопромышленного комплекса, 

предприятия по производству пищевых продуктов. Близ города действует мощная 

газоперекачивающая станция, обеспечивающая поставки природного газа в район, область, 

за рубеж. Быстро увеличивается количество предприятий торговли. Особое место в жизни 

района занимают сельскохозяйственные предприятия, так как на протяжении многих лет 

район развивался как сельскохозяйственный. 

Техникум имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности.  
Регистрационный номер лицензии: № Л035-01249-35/00231572 

            Дата предоставления лицензии: 26.10.2015 

           Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-01249-35/01144992.  
            Дата предоставления государственной аккредитации: 02.04.2018 

Образовательная деятельность осуществляется на основании Устава БПОУ 

ВО  «Грязовецкий политехнический техникум»,  принятого на общем собрании 

Учреждения 25 февраля 2015 года протокол №1, утверждённого приказом Департамента 

образования Вологодской области от 16 июня 2015 года № 1784 (последние изменения 

приняты на общем собрании работников и обучающихся БПОУ ВО «Грязовецкий 

политехнический техникум» от 1 июля  2022 года протокол №2, утверждены приказом 

Департамента образования Вологодской области от 12 августа 2022 года № 2175). 
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Техникум обладает необходимой нормативной базой, учебно-программной 

документацией (основными профессиональными образовательными программами по 

реализуемым специальностям, федеральными государственными образовательными 

стандартами, рабочими учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, программами практик, государственной итоговой аттестации, 

методической документацией, локальными актами, положениями, инструкциями, приказами), 

которая не противоречит действующему законодательству Российской Федерации в области 

образования. 

Техникум,  как учреждение, в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства 

Просвещения  Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Департамента 

образования Вологодской области, Уставом техникума. 

Целью деятельности техникума, согласно Устава, является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

Основной вид деятельности - образовательная деятельность по оказанию  образовательных 

услуг по реализации :  

-основных образовательных программ среднего профессионального образования  

- программ подготовки специалистов среднего звена; 

- основных образовательных программ среднего профессионального образования  

- программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

- основной общеобразовательной программы 

 - образовательной программы среднего  общего образования;  

-основных программ профессионального обучения - программ профессиональной  

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки  рабочих, 

служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих; 

- дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, 

программ профессиональной переподготовки ; 

- дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих 

программ следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической. 

 В том числе основной вид деятельности, приносящей доход  - образовательная 

деятельность по оказанию образовательных услуг по реализации: 

Основных образовательных программ среднего профессионального образования сверх 

установленных контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств физических и 

(или) юридических лиц; основных программ профессионального обучения - программ 

профессиональной подготовки  по профессиям рабочих, должностям служащих, программ 

переподготовки рабочих, служащих,  программ повышения квалификации рабочих, служащих 

сверх государственного задания на основе договоров с физическими и (или) юридическими 

лицами; дополнительных профессиональных программ сверх государственного задания  на  

основе договоров с физическими и (или) юридическими лицами. 

Иные виды деятельности, не являющиеся основными: передача в установленном порядке в 

аренду движимого и недвижимого имущества  Учреждения; разработка  и реализация 

методической, информационной продукции ; 

Оздоровительные услуги, направленные  на охрану и укрепление здоровья ,обучающихся и   

других граждан (создание секций, групп по укреплению здоровья: гимнастики, аэробики, 

общефизической подготовки и  иных видов);  

оказание услуг временного проживания (гостиничных); 

 оказание транспортных услуг;  

оказание услуг общественного питания; производство товаров и услуг, отвечающих целям 

создания Учреждения и их реализация ; оказание услуг в области охраны труда. 
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Цель техникума - комплексное развитие техникума, позволяющее повысить качество 

предоставления образовательных услуг, направленное на подготовку высококвалифицированных 

специалистов по социально значимым и востребованным на региональном рынке труда 

профессиям и специальностям, на основе эффективного использования образовательных и 

производственных ресурсов. 

Структура техникума соответствует структуре, указанной в Уставе образовательного 

учреждения и позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение 

учебно - производственного,  учебно - воспитательного процессов и методической работы. 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности различных 

категорий работников (заместителей директора, председателей цикловых комиссий, 

преподавателей, мастеров  производственного обучения, обслуживающего персонала) 

разработаны, утверждены в установленном порядке. 

Деятельность техникума регламентируется определёнными видами локальных актов, 

размещёнными на официальном сайте техникума и хранящимися у директора техникума. 

В пределах действующей Лицензии, техникум осуществляет подготовку по очной, 

заочной форме обучения, на основе бюджетного финансирования (в рамках контрольных цифр 

приёма) и на договорной основе с полным возмещением затрат на  обучение. 

В настоящее время БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» на основании 

Свидетельства о государственной аккредитации, в соответствие с Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности реализует образовательные программы по следующим 

укрупнённым группам специальностей: 

Укрупнённые группы специальностей по кодам 

Таблица 1.  

2023 год 2024 год 

35.00.00 Сельское, лесное, рыбное хозяйство 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 

38.00.00 Экономика и управление 

13. 00.00 Электро- и теплоэнергетика 

 

35.00.00 Сельское, лесное, рыбное хозяйство 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 

38.00.00 Экономика и управление 

13. 00.00 Электро- и теплоэнергетика 

15.00.00 Машиностроение  

 

В рамках указанных укрупненных групп специальностей техникум реализует 

следующие виды образовательных программ: 

 

 

Таблица 2.  

Укрупнённые группы   

 

Специальности /профессии  

35.00.00 Сельское, лесное, 

рыбное хозяйство 

 

35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции  

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования;  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)  

35.02.05 Агрономия  ( входит в перечень ТОП 50) 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

35.01.15.Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в сельскохозяйственном производстве 

(входит в перечень ТОП 50) 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

в сельском хозяйстве (входит в перечень ТОП 50) 
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36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния 

  

36.02.01 Ветеринария (входит в перечень ТОП 50) 

 

 

38.00.00 Экономика и 

управление 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (сетевой 

техникум по программе обучения « Профессионалитет» с 01 

сентября 2024 года)  

 

13. 00.00 Электро- и 

теплоэнергетика 

 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

 

15.00.00 Машиностроение 15.01.35 Мастер слесарных работ (реализуется с 01 сентября 2024 

года) (входит в перечень ТОП 50) 

 

Программа 

профессиональной 

подготовки лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(легкой степени умственной       

отсталости ) 

13450 Маляр 

Подготовка специалистов в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» 

осуществляется на базе основного общего образования и среднего общего образования ( 

заочное отделение) . Контингент студентов техникума формируется из числа 

обучающихся за счёт средств  областного бюджета и на договорной основе с полным 

возмещением затрат. 

Общий контингент техникума  по состоянию на 31  декабря отчетного 2024 года  

-  607 человек.  
 

  В 2023-2024 учебном году обучение осуществлялось по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования базовой подготовки 

за счет средств областного бюджета по очной форме, а также по договорам с оплатой 

стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами по очной и  заочной форме. 

 
В 2024 году на очном и заочном отделениях  завершили обучение  138 специалистов  среднего 

образования по  следующим профессиям и специальностям:  13.01.10 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) – 16 чел., Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования – 45 чел., Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства - 37 чел., Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции - 22 чел., Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельскохозяйственном производстве -14 чел. , Экономика  и бухгалтерский учет ( по отраслям) – 

4 чел. Трудоустройство выпускников составляет 60-85 % от общего числа выпускников.  

Вывод: самообследование организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» показало фактическое 

соответствие требованиям, предусмотренным Лицензией на право осуществления  

образовательной деятельности по реализации образовательных программ по видам образования, 

по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для 

профессионального образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в 

приложении к Лицензии.  
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 
Управление БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоначалие обеспечивает директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательной организации. 

В БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» сформированы 

коллегиальные органы управления: общее собрание (конференция) работников и обучающихся 

техникума, педагогический совет, совет учреждения, методический совет, комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, приёмная комиссия, 

Студенческий совет и т.д. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления техникума, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом и 

локальными нормативными актами. 

В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

техникума и при принятии техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, в техникуме предусмотрены такие коллегиальные органы 

управления, как совет родителей, студенческий совет техникума. 

Управление техникумом имеет своей целью решение стратегических и текущих 

образовательных и  воспитательных задач. В  связи с  этим создана 

организационная структура управления. Структурные подразделения осуществляют свою 

деятельность на  основе положений,  утверждённых директором и  рассмотренных на 

педагогическом совете. Каждое подразделение имеет  свою систему   сбора и контроля 

информации, которые согласовываются с планом работы техникума. 

Для координации и обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, 

методической, воспитательной работы, совершенствования качества обучения и методического 

обеспечения образовательного процесса созданы педагогический совет и методический совет. 

Педагогический совет объединяет педагогических и других работников, непосредственно 

участвующих в обучении и воспитании студентов. Педагогический совет является постоянно 

действующим руководящим коллегиальным органом для рассмотрения основополагающих 

вопросов образовательного процесса. Работа педагогического совета осуществляется в 

соответствии с ежегодно утверждённым комплексным планом работы техникума. 

Периодичность заседаний педагогического совета –  не реже 1 раза  в 2 месяца. 

Педагогический совет решает вопросы, связанные с реализацией государственной 

политики по вопросам образования; повышением уровня образовательной работы в техникуме; 

Внедрением в практику достижений науки и передового педагогического опыта; обсуждением и 

выбором образовательных программ, форм, методов образовательного процесса; решает вопросы 

о приёме, переводе с курса на курс и выпуске обучающихся, освоивших федеральный 

государственный образовательный стандарт, соответствующий лицензии техникума; решает 

вопрос о допуске обучающихся к промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации; анализирует, оценивает и осуществляет планирование теоретического и 

профессионального обучения, производственной практики, воспитательной и методической 

работы; анализирует работу учебно-воспитательного процесса; определяет содержание и 

качество дополнительных образовательных услуг; определяет направление и объем 

комплексного методического обеспечения специальностей, профессий техникума; определяет 

пути совершенствования форм социального партнёрства. 
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Содержание протоколов заседаний педсовета позволяет видеть систематическую и 

регулярную работу, которую техникум проводит с целью совершенствования учебного и 

воспитательного процесса, развития педагогического состава, повышения его квалификации и 

профессионализма. 

Общее руководство Учреждением осуществляет совет Учреждения, к его компетенции 

относится: согласование перспективного плана развития техникума, режима его работы, 

продолжительности учебной недели, правил внутреннего трудового распорядка, персонального 

состава аттестационных комиссий; рассмотрение вопросов рационального расходования средств, 

полученных о приносящих доход деятельности, определение дополнительных источников 

финансирования; вынесение на рассмотрение Общего собрания предложений по 

совершенствованию работы администрации; внесение предложений в соответствующие органы о 

присвоении работникам почётных званий и других видов поощрений; утверждение критериев 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников техникума; рассмотрение 

и принятие локальных актов. Основными направлениями работы методического совета 

являются: работа по совершенствованию педагогического мастерства преподавателей, качества и 

эффективности учебных занятий, учебно-методическое обеспечение профессиональной 

подготовки специалистов, применение компьютерных технологий, инноваций в процессе 

обучения, осуществление непосредственного руководства деятельностью преподавателей по 

реализации образовательных программ, организации методической деятельности преподавателей 

и студентов. 

Цели и задачи деятельности общетехникумовского Родительского комитета, являются: 

1. Содействовать руководству техникума: 

- в организации оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья студентов; 

- в защите законных прав и интересов студентов, в том числе социально незащищенных; 

- в организации и проведении общих внеучебных мероприятий. 

2. Организовать работу с родителями (законными представителями) студентов техникума 

по разъяснению их прав и обязанностей участников образовательного процесса. 

3. Контролировать совместно с руководством техникума организацию качественного 

питания обучающихся и их медицинского обслуживания. 

4. Оказывать помощь руководству техникума в организации и проведении общих 

родительских собраний. 

5. Участвовать в заседаниях педагогического совета, обсуждать совместно с 

педколлективом локальные акты техникума по вопросам, входящих в компетенцию комитета. 

6. Оказывать помощь Студенческому совету в повышении успеваемости, укреплении 

дисциплины студентов и организации их досуга, а также в работе с общественностью. 

Курирует работу Родительского комитета заместитель директора по воспитательной работе и 

социальным вопросам. 

Студенческий Совет создается в целях обеспечения реализации прав студентов на участие 

в управлении образовательным процессом, решении важных вопросов жизнедеятельности 

студентов, развитие социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

Работу Студенческого Совета техникума курирует заместитель директора по 

воспитательной работе и социальным вопросам. 

Деятельность Студенческого Совета регламентируется Положением «О Студенческом 

Совете». 
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Председатель Студенческого Совета, как представитель студентов, входит в Совет 

Учреждения, стипендиальную комиссию, Совет профилактики и др. 

Совет общежития является органом самоуправления студентов, проживающих в 

общежитии, защищает их права и контролирует выполнение ими своих обязанностей. Состав 

Совета общежития избирается на общем собрании студентов, проживающих в общежитии. Из 

числа выбранных студентов избирается большинством голосов председатель Совета общежития 

и входит в состав Совета обучающихся техникума. 

Структура системы управления техникумом в соответствии с Уставом техникума 

определяется и изменяется с учётом выявленных проблем и задач его перспективного развития. 

Вывод: Организация управления БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» 

соответствует уставным требованиям. Собственная нормативная и организационно – 

распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу и 

корректируется в связи с требованиями законодательства. 
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3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
Подготовка специалистов в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» 

осуществляется на базе основного общего образования и среднего общего образования. 

Для проведения приёма на обучение в техникум формируется приёмная комиссия. 

Состав приёмной комиссии, порядок её работы утверждается приказом директора не позднее, 

чем за два месяца до начала приёма документов от абитуриентов. 

Председателем приёмной комиссии является директор техникума, ответственный 

секретарь приёмной комиссии назначается приказом директора из числа работников техникума. 

Приёмная комиссия осуществляет приём абитуриентов на основании правил приёма, 

разработанных техникумом в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком приёма граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утверждёнными Министерством 

Просвещения Российской Федерации, Уставом техникума, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся. 

Ежегодно приёмная комиссия составляет отчёт с полным анализом своей работы. Приём 

на обучение ведётся на базе основного общего образования и среднего общего образования. 

Большую роль в формировании контингента играет профориентационная работа, которая 

проводится в соответствии с поставленными целями и задачами. Такие мероприятия, как день 

открытых дверей, встречи с работодателями, предметные олимпиады, конференции, выход на 

классные часы и родительские собрания в школы города, организация профессиональных проб 

в техникуме позволяют успешно решать вопросы набора обучающихся и комплектования 

учебных групп. 

Контингент студентов техникума формируется из числа обучающихся за счёт  

средств  областного бюджета и на договорной основе с полным возмещением затрат. 

 В 2022- 2023 учебном году прием в Техникум осуществлялся на основе приказа 

Министерства просвещения  РФ от 02.09.2020 года № 457 «Об утверждении Порядка приема  

на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования». 

 В соответствии с Порядком приема приказом директора техникума утверждены 

«Правила приема». 

Прием осуществлялся на общедоступной основе в соответствии с контрольными 

цифрами приема, утвержденные приказом Департамента образования Вологодской области. 

Поступающим в техникум предлагалось пройти обучение по: 

          -образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

          -образовательным программам профессионального обучения; 

 образовательным программам среднего профессионального образования (программы 

подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки) как за счет средств областного 

бюджета, так и по договорам с оплатой стоимости обучения.  

Зачисление при наличии свободных бюджетных мест в образовательном учреждении 

осуществлялось до 25 ноября  2023 года. 

 Документы, предъявляемые при поступлении: 

- документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации;  

- оригинал документа государственного образца об образовании;  

- фото 3х4 (4 шт.); медицинская справка установленного образца. 

Прием в техникум осуществляла приемная комиссия, которая ежедневно информировала 

поступающих о количестве поданных заявлений, размещая информацию на стенде приемной 

комиссии и сайте техникума. 

По правилам приема прием документов осуществлялся до 15 августа. Зачисление в техникум 

произведено 16 августа 2024. 
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Информация о ходе приема документов от поступающих на 31. 08. 2024 года 

 

Таблица 3. 

 

 

  

№ 

п/п 
Код Наименование 

Нормативный 

срок освоения 

Присваиваемая 

квалификация 

Принято на 

обучение  

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования 

3 г. 10 мес. Техник-механик 50 

2. 35.02.08 Электротехнические 

системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

2 г. 10 мес. 

 

Техник-электрик 25 

3. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

2 г. 10 мес. Бухгалтер 19 

4. 36.02.01 Ветеринария 3 г. 10 мес. Ветеринар 25 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

7. 15.01.30 Мастер слесарных работ 2 г. 10 мес. Мастер слесарных 

работ 

12 

Образовательные программы профессионального обучения 

8. 13450 Маляр 10 мес. Маляр 

 

12 

 

 

Количество граждан получивших дополнительную профессиональную подготовку в 

техникуме. 

Таблица 4. 

Год обучения Количество получивших документ  о 

дополнительной профессиональной 
подготовке 

Количество  обучающихся по 

общеобразовательным  

общеразвивающим  программам для 

детей 

2024 130 330 

 

В 2024 году населению района и обучающимся техникума был предложен 

перечень   следующих образовательных программ: 

Перечень   образовательных программ 

Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование 

образовательных 

программ, профессии 

Вид образовательной 

программы 

 

Срок освоения  

(количество 

часов) 
 

Стоимость 

обучения  

( руб.) 
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1. Основы компьютерной грамотности Повышение квалификации 1 мес/70 4500,00 

2. 1С: Бухгалтерия Повышение квалификации 14 дн/72 5000,00 

3. Программа ежегодных занятий с 

водителями автотранспортный 

организаций 

Повышение квалификации 5 дн/20 800,00 

4. Программа ежегодных занятий с 

трактористами-машинистами с 

целью подтверждения 

квалификации и классности 

Повышение квалификации 5 дн/20 1500,00 

5. Педагогические основы 

деятельности мастера 

производственного  обучения по 

вождению автомобиля  (трактора) 

Повышение квалификации 13 дн/75 5000,00 

6. Оказание первой помощи 

пострадавшему 

Повышение квалификации 2 дня/16 350,00 

7. Электрогазосварщик Профессиональная подготовка 4,5 /640 12000,00 

8. Электросварщик ручной сварки 2 

разряда 

Профессиональная подготовка 1,5 /168 8000,00 

9. Лаборант химического анализа Профессиональная подготовка 10 мес./132 7000,00 

10. Слесарь – электрик по ремонту 

электрооборудования 

Профессиональная подготовка 2,5/144 5500,00 

11. Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования третьего разряда 

Профессиональная подготовка 1,5 /72 2800,00 

12 Тракторист категории «В» Профессиональная подготовка 3,5 /356 15000,00 

 

 

13. 

Тракторист  категории «С» Профессиональная подготовка 3,5 /356 15000,00 

14. Тракторист категории «Е»  Профессиональная подготовка 3,5 /356 15000,00 

15. Тракторист категории «В, С, Е» Профессиональная подготовка 3,5/432 31000,00 

16. Водитель внедорожных 

мототранспортных средств 

(самоходных машин категории 

«А1») 

Профессиональная подготовка 1 мес /131 6000,00 

17. Водитель транспортных средств 

категории «В» 

 

Профессиональная подготовка 4 мес /190 27000,00 
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18. Водитель транспортных средств 

категории «С» 

Профессиональная подготовка 4 мес /244 38000,00 

19. Лаборант микробиолог Профессиональная подготовка 1,5 мес /108 4500,00 

 Заочное отделение    

1. Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

(на базе 9 классов) 

(на базе 11 классов) 

 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

 

 

 

3 г. 10мес. 

4 г. 10 мес. 

 

 

40000,00 

2. «Электротехнические системы в 

агропромышленном  комплексе 

(на базе 9 классов) 

 (на базе 11 классов) 

 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

 

 

3 г. 10 мес. 

4 г. 10 мес. 

 

 

40000,00 

3. «Экономика и бухгалтерский 

учет» (по отраслям) 

(на базе 9 классов) 

(на базе 11 классов) 

 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

 

 

3 г. 10 мес. 

4 г. 10 мес. 

 

 

40000,00 

          

На базе Ресурсного центра Техникума со студентами  проводятся  информационные 

мероприятия о состоянии на рынке труда, о мерах поддержки молодых специалистов,  студенты 

принимают участие в   таком мероприятии, как  «Ярмарка вакансий», регулярно проводятся   

профориентационные экскурсии на предприятия города.  В рамках соглашений о сотрудничестве, 

в 2024 году студенты Грязовецкого политехнического техникума с экскурсией посетили ведущие 

предприятия Грязовецкого района: АО Племзавод «Заря», ОАО «Северное молоко», 

деревообрабатывающее предприятие ООО «Белка». Кроме того, в рамках реализации проекта 

«Навстречу профессиям будущего», для студентов выпускных курсов техникума ежегодно 

организуется обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, ориентированным на текущую и перспективную потребность в кадрах 

работодателей приоритетных для региона отраслей экономики. В 2024 году 112 студентов 

получили удостоверения о повышении квалификации по программе «Архитектура 

компьютерных сетей».  

   В 2024 г. организовано   участие в  реализации  таких Федеральных  проектов, как   

"Первая профессия", «Билет в будущее» и др. «Первая профессия" - это профориентационный 

проект для обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций. Получение первой 

профессии — начальный этап в построении карьеры.  Техникум реализовал образовательные 

профессиональные программы  по направлениям: «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования», «Слесарь ремонтник», «Лаборант химического анализа».  В данном 

проекте приняли участие  150 школьников города и района.  Проект по профориентации 

школьников «Билет в будущее» помогает подросткам решить сложную задачу выбора карьеры. 

Он объединяет наставников, психологов и экспертов, которые готовы помочь каждому выбрать 

свою специальность. Цель — сформировать у учащихся средней и старшей школы навыки 

по осознанному выбору будущей профессии. В проекте участвовали 93  человека.  

 В рамках реализации проекта «Стратегия 2.0. Развитие агрообразования и создание 

лесных классов» для 110 обучающихся 6-11 классов, в том числе обучающихся с ОВЗ, на 

площадках техникума проведены профессиональные пробы по программам «Ветеринарный 

фельдшер» и «Агроном». В процессе проб обучающиеся получили первичный опыт конкретной 

профессиональной деятельности, чтобы в дальнейшем  определить, соответствует ли её характер 

их предпочтениям, способностям и умениям. 

В ходе реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

«Юный фермер» и «Юный ветеринар» в 2024 году 58 юных специалистов - школьников 

общеобразовательных организаций Грязовецкого округа прошли обучение и получили 

сертификаты об обучении.  
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Вывод: структура подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС 

СПО, законодательству в области профессионального образования, а так же 

перспективным направлениям развития региона, соответствует как потребностям 

предприятий Вологодской области, так и потребностям граждан в образовании. Перечень 

профессий и специальностей основных профессиональных образовательных программ 

расширился в связи с потребностями регионального рынка труда. Ежегодный выпуск 

студентов, освоивших основные профессиональные образовательные программы СПО по 

очной и заочной формам обучения, стабилен. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Учебная документация по каждой образовательной программе включает учебный 

план по специальности для очной/заочной формы обучения, утвержденный директором 

техникума, пояснительную записку, календарный график, пакет утвержденных рабочих 

программ, методические рекомендации и указания по проведению практических, 

лабораторных работ, самостоятельную работу, фонды оценочных средств, материалы 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации. В 2022 году 

обеспеченность учебной документацией по всем реализуемым образовательным 

программам среднего профессионального образования в техникуме составила 100%. 

Учебные планы по специальностям/профессиям составлены на основе ФГОС СПО. 

Структура учебного плана, фактическое значение общего количества часов, количество 

часов по циклам соответствует требованиям стандарта. Все дисциплины, 

профессиональные модули, предусмотренные стандартами в качестве обязательных для 

изучения, включены учебный план. Выполняются все действующие требования: к 

общему сроку освоения программ подготовки специалистов среднего звена к 

продолжительности теоретического обучения, всех видов практик, каникул, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. Учитывается соотношение 

обязательной и вариативной частей. Основные профессиональные образовательные 

программы по специальностям прошли согласование с работодателями, что 

соответствует требованиям ФГОС СПО. Содержание ППССЗ, ППКРС ежегодно 

обновляется в зависимости от потребностей рынка труда, запросов работодателей, 

изменений технологий. Изменения вносятся также на основании выводов рекомендаций 

председателей государственных экзаменационных комиссий, которые отражаются в 

отчетах о проведении государственной итоговой аттестации. 

Студенты 1 и 2  курсов приняли участие  во Всероссийских проверочных работах 

СПО, которые  проводятся в целях развития единого образовательного пространства в 

Российской Федерации, совершенствования единой системы оценки качества 

образования в соответствии с паспортом федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

 

Количественный состав участников ВПР-2023 

Таблица 6.  

Дисциплина   1 курс  Завершившие  

Физика  19 21 

Биология  14 50 

Математика  51 38 

Единая проверочная работа  96 123 

Единая проверочная работа  

(Вохтожский филиал) 

 

6 - 

Итого  186 232 
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Аналитическая справка по результатам проведения Всероссийских проверочных работ 

в 2023 году дана в Приложении 1.  

Порядок организации и проведения учебной и производственной практики 

определен в Положении о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена. Программы всех видов практик, предусмотренных 

учебными планами специальностей, разработаны в полном объеме. 

Содержание программ практик соответствует требованиям к организации и 

контролю результатов их прохождения, отраженным в ФГОС СПО. 

По результатам производственной практики руководителями от предприятия и 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения 

об уровне освоения студентом профессиональных и общих компетенций, а также 

характеристику профессиональной деятельности. 

Для прохождения производственной практики с предприятиями города Грязовца и 

Грязовецкого,  Междуреченского  районов заключены договоры о сотрудничестве и 

практике. Именно на эти предприятия согласно реестру договоров направляются 

студенты на производственную практику. 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

(включая демонстрационный экзамен) аттестацию обучающихся. Текущий контроль и 

промежуточная аттестация обучающихся в техникуме осуществляется на основании 

Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум». 

Качество знаний обучающихся и выпускников в течение учебного года 

оценивалось по результатам промежуточных и итоговых аттестаций. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

преподавателями техникума самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

При оценке качества техникум использует критерии, разработанные 

преподавателями, согласованные с работодателями. 

В техникуме проводится целенаправленная работа по созданию банка данных 

оценочных средств профессиональной подготовки студентов. Преподавателями 

техникума в цикловых комиссиях разработаны разноуровневые контрольно - 

измерительные материалы. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются в техникуме самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – 

разрабатываются утверждаются в техникуме после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, междисциплинарных курсов; оценка 

компетенций обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

расписанием, в котором отражаются дни и время консультаций. Студенты, выполнившие 

практический и теоретический курс обучения в соответствии с учебными планами, 

допускаются к государственной итоговой аттестации, которая проводится в форме 

защиты выпускных квалификационных работ. 

Оценку подготовленности выпускников осуществляет государственная 

экзаменационная комиссия (ГЭК), председатель которой назначается приказом и 
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является представителем работодателя (по направлению деятельности). 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

Положением о государственной итоговой аттестации, на основании программы 

государственной итоговой аттестации, которая рассматривается на педагогическом 

совете техникума, согласовывается с председателями ГЭК и утверждается директором 

техникума за полгода до её начала. С программами знакомятся студенты. 

Результаты экзаменов показывают, что выпускники техникума владеют основными 

компетенциями, умеют ориентироваться в современных образовательных программах. 

Раскрывая теоретические вопросы, будущие специалисты связывают их с практической 

деятельностью. 

Итоги проведения демонстрационного экзамена 
В  2022-2023 учебном году   учебного года в качестве  итоговой промежуточной аттестации, 142 группа  по 

специальности 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» в  

количестве 18  человек сдали ДЭ  по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин». По итогам 

ДЭ, 81% участников соответствуют международным стандартам 18  человек набрали от 26,25 до 37,5 баллов, 

что входит в критерии оценки «отлично». 

Итоги государственной аттестации,  защиты выпускных 

квалификационных работ  за период 2021 – 2024 учебных годов  

(очное отделение)  
Таблица 7 
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2021/2022     102 102 102 48 33 21 0    80 100 

2022/2023  94 94 94 24 40 30 -    68 100 

2023/2024  121  121 121 49 41 42 -     75  100 

Вывод: образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», соответствует 

требованиям ФГОС СПО. Результаты освоения основных профессиональных 

образовательных программ соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
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5. ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

 
БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» ориентирована на 

запросы рынка труда города Грязовец, Грязовецкого района и Вологодской области. 

Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников 

техникума является их востребованность на рынке труда. Ежегодно в техникуме 

проводится мониторинг востребованности выпускников и удовлетворенности 

работодателей качеством профессиональной подготовки специалистов. Мониторинг 

проводится ежегодно в сентябре месяце следующего учебного года. 

Выпускники техникума востребованы на рынке труда, в том числе на 

предприятиях и в организациях, с которыми техникум поддерживает многолетнюю 

связь. Техникум помогает своим выпускникам найти работу и стать 

квалифицированными молодыми специалистами. С этой целью в техникуме 

постоянно пополняется банк вакансий работодателей. Важное значение имеет 

трудоустройство выпускников по профилю полученного образования. В течение 

многих лет данный показатель имеет в техникуме значение  70%, что 

свидетельствует о высоком уровне подготовки специалистов для экономики 

региона. 

С социальными партнерами проводится согласование рабочих программ 

профессиональных модулей и дисциплин, согласование программ промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, вносятся уточнения и коррективы в 

квалификационные характеристики выпускников, внедряются более эффективные 

формы и методы обучения студентов, повышается уровень квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения, обеспечивается 

преемственность производственного обучения от первого до последнего курса и, 

конечно, повышается уровень профессиональных компетенций выпускников. 

Анализ официальных отзывов социальных партнеров показывает, что с точки 

зрения работодателей,    выпускники    техникума    соответствуют    

требованиям    федерального 

государственного стандарта по специальностям и профессиям, обладают 

высоким уровнем  профессиональной подготовки, быстро адаптируются на 

рабочем месте, умеют работать в команде, обладают ярко выраженными 

коммуникативными способностями, мобильны, умеют анализировать собственную 

деятельность, нацелены на развитие карьеры. 

Показатели трудоустройства являются результатом созданной системы 

организации работы с социальными партнерами, системы трудоустройства от 

техникума на предприятия и в организации города, устойчивого спроса на 

специальности, реализуемые техникумом, на рынке труда и грамотная политика 

техникума по взаимодействию с рынком труда. 

Администрации предприятий и организаций высоко оценивают уровень 

подготовки выпускников техникума, которые умело, используют сформированные 

компетенции, успешно справляются с возложенными на них обязанностями. 

 Помощь в оказании содействия в трудоустройстве выпускникам техникума 

оказывает Центр содействия трудоустройству выпускников. В соответствии с планом 

работы Центра техникум реализует программы факультативного курса «Основы 

поиска работы», проводит ярмарки рабочих мест совместно с центром занятости 

населения Грязовецкого муниципального района, где обучающиеся техникума 

получают информацию о вакансиях района и требованиях работодателей при приеме 

на работу. 

 

В техникуме разработан Программа маршрутизации  выпускников БПОУ ВО «Грязовецкий 

политехнический техникум», завершивших обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования.  
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Цель: организация маршрутизации обучающихся/выпускников для содействия и 

обеспечения занятости 

Задачи: 

1. Организовать систему мероприятий, проводимых с обучающимися/выпускниками, 

направленных на мотивацию к активной трудовой деятельности по завершению обучения. 

2. Обеспечить 100% охват различных категорий незанятых трудовой 

деятельностью выпускников, завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, комплексными мероприятиями по содействию 

занятости. 

3. Обеспечить сбор объективной информации об изменениях в системе содействия 

занятости выпускников для усиления координации, принятия новых или корректировки 

принятых управленческих решений. 

Принципы организации работы по содействию занятости выпускников, в соответствии с 

методическими рекомендациями, являются: 

1. Системность, комплексный подход к решению вопросов занятости, обеспечение 

межведомственного взаимодействия, привлечение заинтересованных сторон. 

2. Обеспечение широты охвата выпускников различных специальностей мероприятиями 

по содействию трудоустройству. 

3. Открытость и доступность информации о мерах по содействию занятости. 

4. Нацеленность на результат. 

Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости 

обучающихся/выпускников: 

1. Увеличение доли обучающихся/выпускников, трудоустроенных по трудовому 

договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством об обязательном 

пенсионном страховании. 

2. Увеличение доли обучающихся/выпускников, ставших индивидуальными 

предпринимателями/самозанятыми . 

3. Увеличение доли обучающихся/выпускников, желающих продолжить обучение в ВУЗе. 

4. Снижение доли неформально занятых обучающихся/выпускников. 

5. Снижение доли обучающихся/выпускников не имеющих мотивации к труду. 

6. Снижение доли обучающихся/выпускников, зарегистрированных в центре занятости в 

качестве безработных. 

7. Увеличение доли занятости обучающихся/выпускников с ОВЗ. 

  

 

Вывод: Уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый техникумом, 

позволяет выпускникам своевременно и качественно осваивать различные участки 

работы, стимулирует их служебный рост и дальнейшее профессиональное 

продвижение. Рекламаций на подготовку выпускников нет. В адрес техникума 

поступают положительные отзывы об уровне подготовки выпускников. 
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6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 
В БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» осуществляется мониторинг 

уровня квалификации и компетентности персонала, обеспечивающего реализацию 

образовательных программ среднего профессионального образования, по следующим 

критериям: 

- наличие высшего образования для реализации ППССЗ,

 ППКРС соответствующего профилю преподаваемой дисциплины; 

- наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы; 

- организация стажировок (не реже одного раза в 3 года) у преподавателей, 

осуществляющих преподавание профессионального цикла. 

Регулярная работа педагогического и методического советов по повышению 

квалификации педагогических работников, по созданию условий для творческой работы 

сотрудников обеспечивает возможности для их творческого роста. Все педагогические 

работники колледжа своевременно обучаются на курсах повышения квалификации. 

 Всего работников 71  человек, из них - педагогических работников - 46 человек,  в том числе 

мастеров производственного обучения  – 7  человек.  С сентября 2024 года в техникум пришло 2 

молодых специалиста – преподаватель русского языка и литературы, преподаватель 

профессиональных дисциплин по специальности «Ветеринария».  

Важным направлением работы техникума является постоянное совершенствование 

педагогического мастерства работников. В настоящее время 30% педагогических работников 

имеют высшую, 10% - первую квалификационные категории. 

           В коллективе работают: 

- Отличник профтехобразования - 1 чел. 

- Почетный работник среднего профессионального образования РФ - 1 чел. 

- Почётный работник воспитания и просвещения-1 чел. 

- Заслуженный работник физической культуры РСФСР — 1 чел. 

- Удостоен Почётного звания «Почётный гражданин Грязовецкого муниципального 

района» - 1чел. 

           Награждены: 

- Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени – 1 чел 

   Поощрены почётными грамотами, благодарностью: 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 3 чел. 

- Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства РФ - 1 чел. 

- Почетными грамотами ,благодарностями  и благодарственными письмами 

Губернатора Вологодской области – 6 чел. 

- Почетными грамотами, благодарностями Департамента образования Вологодской 

области -  16 чел. 

Почетными грамотами Департамента сельского хозяйства, продовольственных 

ресурсов и торговли Вологодской области - 5 чел. 

- Почетными грамотами, благодарностями Главы Грязовецкого муниципального 

округа -  12  чел. 

20  Педагогических работников  прошли переподготовку и повышение квалификации  

преподавателей и мастеров производственного обучения, в т.ч.  по программе «Практические 

навыки работы на современном оборудовании предприятий реального сектора экономики с 

последующей интеграцией в образовательные программы учреждений СПО» 

Вывод: кадровое обеспечение реализации программ среднего профессионального 

образования в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 



21  

7. МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 
Целью методической работы является создание условий для развития саморазвития 

педагогических работников, способствующих повышению качества профессионального 

образования студентов. 

В ходе анализа протоколов заседаний педагогического и методического советов отчетливо 

просматриваются вопросы, связанные с внедрением ФГОС СПО, подготовкой учебно-

методического обеспечения дисциплин и профессиональных модулей, осуществлением качества 

учебного процесса. 

Содержание плановой и отчетной документации дает представление об эффективном 

процессе развития методической работы. 

Преподаватели техникума принимают активное участие в работе методических 

объединений, выступают по обмену опытом работы, участвуют в семинарах и конференциях, 

осуществляют подготовку студентов к олимпиадам и конкурсам. 

О творческом потенциале педагогического коллектива свидетельствует участие 

преподавателей и мастеров производственного обучения в общероссийских и региональных 

конференциях, педагогический коллектив является организатором олимпиад, форумов и 

конкурсов студентов.  

Преподаватели /мастера производственного обучения техникума подготовили студентов  

в 2024   году к участию в конкурсах, олимпиадах 

 

Участие обучающихся и педагогических работников  техникума в профессиональных конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах на уровне техникума, на городском и федеральном уровнях дает возможность 

самореализации творческого потенциала обучающихся, формирования у них представлений 

престижности выбранной профессии, выявления степени готовности к работе по специальности, 

способствует последующему профессиональному самоопределению и самореализации. Преподаватели 

/мастера производственного обучения техникума подготовили студентов к участию в  следующих  

профессиональных конкурсах, фестивалях, олимпиадах и сами принимали  активное участие в 

конкурсах профессионального мастерства:  

Таблица 8 

                                                                                                         

Мероприятие  Результат  

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству 

«Абилимпикс»,  по  компетенции «Электромонтаж»  
3 место 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству 

«Абилимпикс»,  по  компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин»  

1, 2 и 3 места 

Региональный чемпионат «Профессионалы» по  компетенции 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин»  
 3 место  

Региональный  чемпионат  «Профессионалы» 

 по компетенции  «Предпринимательство» 
3 место 

Региональный  чемпионат  «Профессионалы» 

 по компетенции  «Сити-фермерство» 
1, 2 места 

Региональный  чемпионат  «Профессионалы» 

 по компетенции  «Сельскохозяйственные биотехнологии» 
1, 2 и 3 места 

Региональный  чемпионат  «Профессионалы» 

 по компетенции  «Агрономия» 
1, 2 и 3 места 

Отборочный (межрегиональный ) этап Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству  

«Профессионалы» по  компетенции «Сельскохозяйственные 

биотехнологии» 

участие 

Областной конкурс молодых пахарей Участие 

Областной зимний фестиваль Всероссийского физкультурно- 2 место в личном первенстве 
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спортивного комплекса «Готов к труду и  

обороне» (ГТО) среди студентов, обучающихся по программе 

среднего профессионального образования 

Областной летний фестиваль Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и  

обороне» (ГТО) среди студентов, обучающихся по программе 

среднего профессионального образования 

3 место в личном первенстве 

Областной конкурс профессионального мастерства среди 

обучающихся с ОВЗ по профессии 13450 "Маляр 
2 место 

Областные военно-спортивные сборы-соревнования имени И.Н. 

Михасика 

«Меткий стрелок» - 1 место 

«Разборка-сборка АК-74» - 1 

место  

«Подтягивание на 

перекладине» - 1 место  

 «Комплексное силовое 

упражнение» - 2 место 

Чемпионат экспертов Вологодской области по компетенции 

«Электромонтаж» 
2 место 

Чемпионат экспертов по компетенции 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

 

1 место 

Всероссийский проект "Волонтерские отряды Первых" Участие  

Cмотр-конкурс «Коллективный договор — основа защиты 

социально-трудовых прав работников» (Профсоюзный комитет)  
3 место  

«Молодой предприниматель – 2.0», номинация классическое 

предпринимательство. 
1 место  

Всероссийский  конкурс профессионального мастерства 

«ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ» в рамках Регионального конкурсного 

проекта «Лидеры службы сопровождения» 

Лауреат  

Областной конкурс методических разработок воспитательных 

мероприятий гражданско-патриотической направленности, 

посвященного Году семьи в России. 

(И.П. Травина)  

Участие 

IV Всероссийского педагогического конкурса «Воспитание 

патриота и гражданина России 21 века»  

(И.П. Травина) 

Диплом 1 степени 

Областной проект «Мой наставник» 

 
Участие 

Региональный этап конкурса "Команда Первых" Участие 

 
Студенты и преподаватели принимают активное участие  в мероприятиях в поддержку участников 

специальной военной подготовки: 

 

Акция «Елка желаний»  

Акция «Фронтовая открытка» 

Акция «Новогодняя открытка для семей мобилизованных» 

Акция по сбору гуманитарной помощи (продукты, вещи) 

Акция «Тепло для солдата» (изготовление блиндажных свечей) 

Бытовая помощь семьям мобилизованных (раскол и укладка дров).  

Изготовление маскировочных сетей, сухих душей. 

Акция «Чебурашка» и «Медведь».  

 

Воспитательная деятельность в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум», является неотъемлемой частью образовательного процесса,  планируется  и  
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осуществляется  в  соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум». 

Для организации досуга и занятости несовершеннолетних проводятся различные 

мероприятия и соревнования. Организовано обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам: «Футбол», «Основы ветеринарии», "Введение в биотехнологию-мир под 

увеличением", «Кузнечное дело», «Баскетбол», «Волейбол», «Допризывник».  Действует 

студенческий спортивный клуб «Скаут», члены которого не только студенты техникума, но и 

школьники и работающая молодежь г. Грязовца.  

В рамках профилактической работы осуществляется взаимодействие с Комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, МО МВД России «Грязовецкий», Комплексным центром 

социального обслуживания населения, Отделом опеки и попечительства.  

 Для формирование законопослушного поведения несовершеннолетних проводятся 

тематические классные часы с использованием материалов ВИРО, реализуется проект «Разговоры 

о важном». Осуществляется взаимодействие с Юношеской кафедрой районной библиотеки, в 

рамках которого проводятся беседы, квесты, игровые программы по данному направлению.  

Профилактическая и воспитательная работа с обучающимися техникума 1-3 курсов 

(классные часы, спортивные мероприятия, встречи с представителями различных организаций, 

направленные на формирование ЗОЖ и профилактику правонарушений, вовлечение в 

волонтерскую деятельность), коррекционно-развивающая работа (групповые коррекционно-

развивающие занятия по осознанию особенностей своей личности и последствий поведения, 

формированию позитивного климата в группах, на преодоление тревожности, по формированию 

толерантности в общении, по развитию коммуникативной компетентности, тренинги по 

профилактике употребления ПАВ «Умей сказать «НЕТ!», программа социального тренинга 

«Взрослые шаги», комплексная программа «Ладонь в ладони», антирисковая программа «Мир 

вокруг меня (влияние формирования ценностных ориентаций на личностное развитие 

подростков)». Педагогом - психологом проводятся тренинги, индивидуальные консультации 

студентов и их родителей. Организуется множество мероприятий, просмотров кино и спектаклей 

по проекту «Пушкинская карта».  

Используемые современные образовательные технологии и методики 

Технологии взаимообучения и сотрудничества наиболее активно применяются на 

занятиях. Они относится к личностно-ориентированным технологиям, и имеют различные 

названия «организованный диалог», «сочетательный диалог», «коллективное взаимообучение», 

«коллективный способ обучения», «работа обучающихся в парах» «обучение в сотрудничестве», 

но, по сути, все они предполагают обучение в малых группах или парах. 

Игровые технологии. В процессе обучения общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей игра занимает особое место. Это одна из форм релаксации, которая 

приводит к быстрому восстановлению работоспособности, сопровождается положительными 

эмоциями, вносит разнообразие и смену деятельности в урок. Кроме того игра – универсальное 

средство, помогающее превратить сложный процесс обучения 

в увлекательное занятие. Игра позволяет вовлечь в процесс обучения даже «слабого» 

обучающегося, так как в ней проявляются не только знания, но и сообразительность и 

находчивость. 

Технология проектной деятельности. Данная технология помогает вовлекать 

обучающихся в научную, исследовательскую и творческую деятельность. Она ориентирована на 

самостоятельную деятельность студентов – индивидуальную, парную, групповую, 

реализующуюся в определенный период времени. Метод проектов всегда предполагает решение 

какой-то конкретной проблемы, а решение проблемы предусматривает с одной стороны, 

необходимость использования знаний, с другой стороны умения применять знания из различных 

областей науки, техники, творческих  

областей. Проектное обучение значительно повышает мотивацию студентов, однако важно, 

чтобы идея проекта отвечала интересам и возрастным особенностям студента. 

В рамках реализации дополнительной профессиональной программы повышения 
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квалификации «Молодежное предпринимательство (для обучающихся СПО») было 

организовано обучение группы выпускников БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум», которые разрабатывали бизнес – проекты по разным направлениям 

предпринимательской деятельности. Преподаватель организует обучение студентов и защиту 

бизнес-проектов в рамках обучения по дополнительной программе повышения квалификации 

«Молодежное предпринимательство». В 2023 году прошли обучение 18 студентов.  

  

Информационно-коммуникативные технологии. Информационно-коммуникативные 

технологии прочно вошли во все сферы жизни современного общества. Поэтому в наше время 

невозможно проведение занятий только «с мелом и доской». Использование ИКТ в учебном 

процессе является необходимостью современного образования, позволяя разнообразить формы 

работы и сделать занятие более интересным. 

Проблемное обучение (кейс метод) - Кейс-метод (Case study) - метод анализа ситуаций. 

Суть его заключается в том, что студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при 

разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. Данная 

технология требует большой подготовки преподавателем раздаточного материала для работы, но 

очень интересна для студентов. 

           Проектная деятельность обучающихся среди современных педагогических технологий 

является наиболее адекватной поставленным целям образования — формированию ключевых 

компетенций.  Метод проектов можно рассматривать как одну из личностно ориентированных 

развивающих технологий, в основу которой положена идея развития познавательных навыков 

студентов, творческой инициативы, умения самостоятельно мыслить, находить и решать 

проблемы, ориентироваться в информационном пространстве, умения прогнозировать и 

оценивать результаты собственной деятельности.  Метод проектов всегда ориентирован на 

самостоятельную деятельность обучающихся: индивидуальную, парную, групповую, которую 

студенты выполняют в течение определенного отрезка времени.   Этот метод применим при 

наличии действительно значимой проблемы (практической, научной, творческой, жизненной), 

для решения которой необходим исследовательский поиск.  Выпускник образовательного 

учреждения в современных условиях для адаптации к изменчивым жизненным ситуациям, в том 

числе в профессиональной деятельности, должен обладать широтой знаний, умения их 

интегрировать и применять для объяснения окружающих его явлений. Все это подтверждает 

необходимость реализовать проекты практической направленности.  Приобретенный 

обучающимися опыт практической деятельности может быть использован для решения проблем, 

возникающих в повседневной жизни, в быту, на производстве. Практико-ориентированные 

задания повышают эффективность образовательного процесса за счет повышения мотивации к 

освоению данной области познания, которая проявляется только в условиях личностно значимых 

для обучающихся.  

Формирование и развитие общих компетенций выпускников осуществляется на основе 

органического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе 

реализации образовательных программ и программ целенаправленного воспитания во 

внеурочное время. 

В рамках Года педагога и наставника проводится множество мероприятий, направленных на 

передачу опыта и пополнение методических копилок работников образования. 

Преподаватели техникума Адров П.А, Адрова Е.М., Денисова А.Ю., Зеленева С.А., Зиновьева 

Е.В., Лодыгина А.В., Невзорова Т.В., Травина И. П., Ткаченко Е.А. приняли участие в областных 

Педагогических чтениях «Тенденции и векторы развития среднего профессионального 

образования». Их статьи вошли в Сборник материалов областных Педагогических чтений. 

На базе мастерских  прошёл цикл стажировок по дополнительной профессиональной 

программе - программа повышения квалификации "Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на современном оборудовании на базе современных мастерских и 

стажировочных площадках реального сектора производства в соответствии с профилем 

реализуемой основной образовательной программы среднего профессионального образования" 

В стажировках приняли участие 17 человек, из 11 регионов Российской Федерации. Наставником 
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для участников стажировки был Андрей Сергеевич Хмельников, куратором групп - Валентина 

Сергеевна Голстова, руководителем стажировки был Гладков Юрий Леонидович. 

Вывод: В техникуме проводится значительная методическая и научно-исследовательская 

работа, способствующая повышению профессионального мастерства педагогического 

коллектива, развитию познавательной деятельности студентов, приобщения их к проектной и 

исследовательской работе, развитию навыков самостоятельной работы. 
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8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО- 

                      ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ходе самообследования проведен мониторинг учебно-методического и 

информационно-библиотечного обеспечения, направленного на реализацию образовательных 

программ среднего профессионального образования, по следующим критериям: 

- учебно-методическое обеспечение реализации ППССЗ, ППКРС; 

- наличие библиотечного фонда по каждой реализуемой образовательной программе 

среднего профессионального образования; 

- доступ каждого обучающегося к библиотечному фонду; 

- обеспеченность каждого обучающегося не менее, чем одним печатным и (или) 

электронным учебно-методическим изданием по каждому междисциплинарному курсу; 

- срок издания основной и дополнительны литературы – последние 5 лет; 

- наличие справочно-библиографических и периодических изданий в расчете 1-2                       

экземпляра на каждые 100 человек. 

Преподаватели разрабатывают методические рекомендации по организации 

практических/лабораторных работ, разрабатывают учебно-программную документацию, 

методические пособия, учебно-методические комплексы для студентов, фонды оценочных 

средств, методические рекомендации по курсовому и дипломному проектированию, 

выполнению 

выпускной квалификационной работы, создают электронные УМК. 

Библиотека БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» - информационно- 

библиотечный центр распространения знаний, культуры, центр духовного и интеллектуального 

общения студентов. В своей работе библиотека обновила прежние традиционные формы 

деятельности, на сегодня основу библиотечной работы составляют инновационные формы 

работы, стремление развиваться и идти в ногу со временем. 

Ежемесячно проводятся различные виды выставок: тематические, отраслевые, новых 

поступлений, просмотры новой литературы, беседы на различные темы. 

В библиотеке имеется читальный зал на 26 посадочных мест, современная офисная техника: 

компьютеры имеющие прямой выход в Интернет, принтеры, сканер. 

Дополнительными источниками информации для преподавателей и студентов являются 

профессиональные журналы и газеты, учебно-методические комплексы и учебно-методические 

указания, материалы, размещенные в глобальной компьютерной сети. Информационно- 

методическое обеспечение учебного процесса дополняется различными электронными 

версиями учебной и методической литературы, программными продуктами. 

В техникуме имеются 16 кабинетов  и 5  мастерских, оснащенных компьютерами 

с выходом в                                                                                                               Интернет. 

Каждый ПК оснащен программой Контент-фильтрации, чтобы исключить 

несанкционированный доступ к отдельным материалам, сайтам, не совместимым с 

образовательной деятельностью и для контроля работы каждого пользователя. 

В библиотеке имеется перечень литературы экстремистского характера, по которому 

проводится сверка поступающей литературы в техникум, чтобы исключить попадание в руки 

студентов и работников техникума «опасных» материалов. 

Каждый студент по основной образовательной программе обеспечен не менее чем одним 

учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 

цикла 
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и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу, входящих в образовательную программу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданной 

за последние 5 лет. 

- библиотека с читальным залом и помещением для хранения учебной, 

методической литературы, периодических изданий. Всего 11585 экземпляров, в том числе 

7296 учебной литературы, 219 – справочной и 4070 - художественной литературы. С целью 

эффективной реализации основных образовательных программ по всем циклам учебных 

дисциплин рабочего учебного плана, проведения учебных занятий, формирования у 

студентов устойчивых знаний и умений в техникуме активно применяются программные 

продукты учебного назначения, видеофильмы, аудиосредства. 

 

Доступы к электронным ресурсам через Интернет 

Для студентов обеспечены возможности доступ к современным профессиональным 

базам данных, информационным справочным и поисковым системам, электронным 

каталогам.   
            В 2024 году  педагогические работники и студенты техникума подключены к  

Электронному  ресурсу цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование».  

Программа ЭВМ «Электронно-библиотечная система «РROFобразование» (свидетельство о 

государственной регистрации программы для ЭВМ № 2020611091 от «24» января 2020 г., 

выданное Федеральной службой по интеллектуальной собственности 

https://www1.fips.ru/elektronnye-servisy/informatsionno-poiskovaya-sistema/), предназначена для 

просмотра, чтения и воспроизведения лицензионных материалов, систематизированных по 

типам изданий в соответствии с ГОСТ Р 7.0.83-2013 «Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу (свидетельство о государственной регистрации базы 

данных № 2020620209     от 04.02.2020 г., выданное Федеральной службой по 

интеллектуальной собственности). Предоставлен доступ к изданиям по всем основным 

направлениям знаний (естественным, техническим, медицинским, общественным и 

гуманитарным наукам). Также представлена научно-популярная, справочная, художественная 

литература. В базе содержится более 8000 учебников и учебных пособий  для   среднего 

профессионального образования,  более 14000 номеров   периодических изданий и 

мультимедийных инструментов.   Для преподавателей есть возможности цифрового 

наставничества и проведение онлайн-занятий, назначение заданий и их проверка,  что дает 

возможность  в случае необходимости быстро организовать  образовательный процесс  в 

формате дистанционного обучения.    

 

Вывод: Обеспеченность учебной, учебно - методической и дополнительной 

литературой достаточная и соответствует требованиям ФГОС СПО. 

https://www1.fips.ru/elektronnye-servisy/informatsionno-poiskovaya-sistema/
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9. ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

 
Воспитательная деятельность в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум», является неотъемлемой частью образовательного процесса,  планируется  и  

осуществляется  в  соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники,  обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум». 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

Компоненты Программы воспитания, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций  

обучающихся. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной  

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание  

 патриотическое воспитание  

 духовно-нравственное воспитание  

 эстетическое воспитание  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни  и 
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эмоционального благополучия  

 профессионально-трудовое воспитание  

 экологическое воспитание ценности научного познания  

Организация воспитательной работы с обучающимися на различных курсах, независимо 

от профессиональной направленности, имеет общие черты: 

- на первом курсе поведение студентов отличается высокой степенью конформизма; у 

первокурсников отсутствует дифференцированный подход к своим ролям. В техникуме 

необходимо решать задачи приобщения недавних абитуриентов к студенческим формам 

коллективной жизни, проводить мероприятия по адаптации к новым условиям обучения и 

развитию мотивации к освоению профессии, удовлетворение их широких культурных запросов и 

потребностей, вовлекать в общественно значимые и социальные дела (волонтерство), в 

управление ПО (органы самоуправления, студенческие отряды, молодежные общественные 

объединения и пр.); 

- второй курс – период самой напряженной учебной деятельности студентов. В жизнь 

второкурсников необходимо интенсивно включить все формы обучения и воспитания, развивать 

интерес к исследовательской и проектной работе, которые станут отражением дальнейшего 

развития и углубления их профессиональных интересов; 

- последующие курсы – погружение в профессию, период прохождения производственной 

практики. Для воспитательной работы со студентами старших курсов характерны направления, 

связанные с формированием профессиональных качеств (ответственность, инициативность, 

трудолюбие и др.) и ценностей жизни и культуры, включением студентов в коллективные 

творческие дела. 

Для организации внеучебной работы со студентами техникума используются не только 

свои внутренние возможности, но и активно привлекаются социальные партнеры. На протяжении 

учебного года студенты техникума принимают участие в проведении и становятся зрителями 

различных мероприятий, проводимых в МБУДО Центр развития детей и молодёжи, БУК 

«Культурно-досуговый центр», БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» и БУК 

«Межпоселенческая центральная библиотека». 

Работа по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних осуществляется в 

соответствии с «Порядком взаимодействия БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум», администрации Грязовецкого муниципального района (орган опеки и 

попечительства), МО МВД России «Грязовецкий» и Комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Грязовецкого муниципального района по профилактике самовольных уходов 

несовершеннолетних обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей», утвержденным на Межведомственной комиссии по профилактике 

правонарушений в Грязовецком районе. 

Для организации работы профилактике алкоголизма, токсикомании и наркомании, 

формированию здорового образа жизни у студентов техникума используем возможности 

различных организаций: БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ», БУЗ ВО «Вологодский областной 

наркологический диспансер №1», «Вологодский областной центр по профилактике СПИДа и 

инфекционных заболеваний», Центра медико-психологической помощи. 

Для проведения работы по профилактике правонарушений и формированию правовой 

грамотности студентов мы приглашаем специалистов следующих организаций: МО МВД 

«Грязовецкий», Грязовецкий межрайонный следственный отдел, БУК «Межпоселенческая 

центральная библиотека», прокуратура Грязовецкого района, Вологодский областной 

наркологический центр, БУЗ ВО «Центр по профилактике инфекционных заболеваний», 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, Межведомственный Совет по работе 

с несовершенными и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации и других 

организаций. 

Система работы БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» по обеспечению 

посещаемости учебных занятий, индивидуальной профилактической работе со студентами, 

систематически не посещающими учебные занятия без уважительных причин, совершающими 

правонарушения и преступления,  осуществляется в соответствии с локальными актами 

техникума: Устав техникума, Положение «О классном руководстве», Положение «О 

профилактике пропусков учебных занятий», «Правила внутреннего распорядка для студентов», 
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Положение «О порядке применения к студентам и снятия со студентов мер дисциплинарного 

воздействия». 

С 01 сентября 2023 г. классные руководители реализуют проект «Разговоры о важном», а с 

декабря проект «Россия-мои горизонты» .  

Еженедельно специалист  сектора по работе с молодёжью «Юношеская Кафедра» 

Грязовецкой центральной библиотеки проводит беседы, квесты, библиотечные часы со 

студентами по различным темам: патриотические, краеведческие, профилактические и т.д.   

Большое внимание уделяется спортивно-оздоровительной работе со студентами. Для 

занятий физкультурой и спортом используются: спортивный зал, студенческий спортивный 

клуб «Скаут», городской стадион, физкультурно-оздоровительный клуб «Факел», физкультурно - 

оздоровительный клуб «Атлант». Руководитель физвоспитания и члены студенческого совета 

проводят Спартакиаду техникума, в которую включены соревнования по различным видам 

спорта: баскетбол, футбол, волейбол, гири, стрельба, шашки, шахматы. Итоги Спартакиады 

подводятся на спортивном празднике «День здоровья».  

Команды техникума принимают участие в областных спортивных соревнованиях по 

баскетболу, волейболу, футболу. Ежегодно увеличивается количество студентов, принимающих 

участие в Фестивале «Готов к труду и обороне!».  

В техникуме проводится обучение по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программ трех  направленностей: техническая, естественнонаучная, 

физкультурно-спортивная.  

Таблица 9 

№ 

п/п 

Наименование кружка, клуба, секции Количество студентов 

посещающих кружок, 

клуб, секцию 

1 Футбол 28 

2 Волейбол 13 

3 Студенческий спортивный клуб «Скаут» 86 

4 "Введение в биотехнологию-мир под 

увеличением" 

10 

5 «Основы ветеринарии»     12 

6  «Допризывник» 13 

7  «Роботизированные системы в АПК» 12 

8   ОФП 12 

 

           С 1990 года на базе Грязовецкого техникума действует Студенческий спортивный клуб 

«Скаут». 

30 ноября на базе Грязовецкого политехнического техникума прошла региональная 

конференция обучающихся профессиональных образовательных организаций Вологодской 

области «Памяти павших будем достойны», посвященная  Дню героев Отечества. В конференции 

приняли участие 15 студентов из 5 ПОО: БПОУ ВО  «Череповецкий металлургический колледж»,  

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж»,  БПОУ ВО «Сокольский лесопромышленный 

политехнический техникум»,  АПОУ ВО « Устюженский политехнический техникум» и  БПОУ 

ВО «Грязовецкий политехнический техникум». 

Особое внимание со стороны педагогического коллектива уделяется студентам  из семей 

участников СВО. Психолого-педагогическая помощь и поддержка, предоставление социальных 

льгот. Освобождаются  от платы за проживание студенты, являющиеся детьми военнослужащих, 

выполняющих задачи в ходе специальной военной операции (мобилизованных, военнослужащих 

по контракту, а также погибших) начиная с момента призыва (мобилизации) родителя, при 

предоставлении необходимых документов. Предоставляется бесплатное питание студентам, 

обучающимся в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум»,  являющихся детьми 

военнослужащих на период участия в специальной военной операции, и в случае гибели (смерти) 

военнослужащих в результате участия в специальной военной операции». 

В 2023 г. в техникуме начал работать медиацентр под руководством советника директора по 

воспитанию. 
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     Волонтерское движение 

 

На базе БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» действует 2 волонтерских 

отряда.  

День рождение волонтёрского отряда «Вместе и навсегда» БПОУ ВО «Грязовецкий 

политехнический техникум» - 27 января 2022 года. 

Лидером является студент 3 курса Третьяков Денис, а руководит деятельностью отряда 

мастер производственного обучения Безоян Н.Г. В  состав отряда входит 25 человек.  

Волонтерский отряд " Вместе и навсегда" взял шефство над  автономной некоммерческой 

организацией Дом - интернат для людей пожилого возраста и людей с ограниченными 

возможностями здоровья "Новая жизнь".  

На данный момент прошло уже несколько встреч студентов и пожилых людей.  

К Дню Победы подготовили поздравление и вместе с ветеранами сделали поделку в виде 

Красной  звезды. 

На День семьи, любви и верности ветераны с удовольствием изготовили «Цветок  

желания», написав на лепестках самое сокровенное.  

Очередная встреча состоялась в  День пожилого человека и вновь совместная работа: 

«Осенний букет».  

Дружеская  беседа и «Дерево дружбы» получились на празднике  День народного единства. 

Подарили подарки от Деда Мороза и Снегурочки и поздравили с Новым годом.  

Члены нашего волонтерского отряда консультируют пенсионеров по использованию 

современных информационных технологий. Учат основам работы с телефоном: отправлять и 

получать сообщения, сохранять контакты;  как правильно использовать возможности сайта 

Госуслуги.   

Волонтёрский отряд «ПОМОГАТОР»  образован в феврале 2023 г. В составе 20 студентов. 

Руководитель - преподаватель истории Н.Ю. Перунова. 

Члены волонтёрского отряда "ПОМОГАТОР" взаимодействуют с Домом Ветеранов: 

провели  конкурсно-развлекательную программу "Какие ваши годы", познакомились с 

волонтерским отрядом "Серебряные волонтеры", прибрали придомовую территорию.  

Члены волонтерского отряда и преподаватели техникума приняли участие в акции по сбору 

корма для животных "Добрый друг",  в первой масштабной Всероссийской акции по сбору 

макулатуры "БумБатл", в акции: "Коробка храбрости", в акция - «Подари ёлочную игрушку». 

Студенты Грязовецкого техникума собрали сладкие подарки, а Дед Мороз и Снегурочка 

поздравили детей с особенностями здоровья 

Педагоги, родители и воспитанники МБОУ 

" Юровский центр образования", структурное подразделение " Покровская школа - детский сад" 

выражают благодарность членам волонтерского отряда «Помогатор», за помощь в проведении 

Новогоднего представления " Русская сказка". 

Ребята приняли участие во всероссийском проекте "Волонтерские отряды Первых", попали 

в топ-10 волонтёрских отрядов I этапа, а также провели более 50 мероприятий на базе нашего 

техникума. 

Отряд «ПОМОГАТОР» награжден Благодарностью правления Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» за активное 

участие и успешное выполнение заданий проекта «Волонтерские отряды Первых».   

    Студенты и преподаватели Грязовецкого политехнического техникума принимают активное 

участие в сборе гуманитарной помощи гражданам  Луганской и Донецкой народных республик и 

участникам СВО, экологических субботниках. 

Студенты оказали помощь Межпоселенческой центральной библиотеке при перевозе фондов 

детской библиотеки во время капитального ремонта. 

Воспитательная работа в общежитии 

В общежитии  БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» на 01.09.2023 г. было 

заселено 203 студента. Техникум имеет возможность предоставить место в общежитии всем 

иногородним студентам. 
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Воспитательную работу со студентами, проживающими в общежитии, осуществляют 

воспитатели. 

Работа с обучающимися проводится на основании плана работы на учебный год и 

ежемесячных планов. 

В общежитии в рамках развития самоуправления студентов действует Совет общежития, 

который рассматривает вопросы организации и проведения различных мероприятий, 

персональные дела студентов, допускающих нарушения Правил проживания в общежитии. 

Для стимулирования поддержания санитарного порядка в комнатах в общежитии 

проводится конкурс «Лучшая комната», победители которого определяются и награждают по 

итогам семестра. Организовано дежурство студентов по этажам, ребята проводят субботники по 

уборке территории. 

В общежитии имеется буфет, актовый зал, раздельные душевые комнаты для юношей и 

девушек, теннисная комната, спортивная комната для девушек с беговой дорожкой, спортивная 

комната для юношей с гирями, штангой, грушей, учебная комната. 

Информация о системе работы 

по профилактике негативных явлений в молодежной среде 

 

Педагогический коллектив БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» 

проводит работу по профилактике правонарушений и формированию здорового образа жизни в 

молодежной среде в соответствии с планом воспитательной работы и руководствуется 

следующими нормативными актами:  

Положение «О Совете профилактики правонарушений»; 

 Правила внутреннего распорядка для студентов»;  

Положение «О порядке применения к студентам и снятия мер дисциплинарного 

воздействия»;  

Положение «О порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

студентов»;  

Положение «О профилактике пропусков учебных занятий». 

Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики правонарушений 

осуществляется со следующими организациями: 

1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Грязовецкого 

муниципального района (рассмотрение персональных дел студентов по ходатайству техникума, 

отчеты техникума по различным направлениям работу, рейды в семьи студентов и в общежитие) 

2. ОДН МО МВД России «Грязовецкий» (работа осуществляется по плану работы на 

учебный год; Дни Права, встречи с сотрудниками, индивидуальные беседы с обучающимися, 

выступление на классных часах и родительских собраниях сотрудников полиции) 

3. Прокуратура Грязовецкого муниципального района (встречи сотрудников 

прокуратуры по запросам техникума) 

4. БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» (информационные часы) 

5. БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения» (совместная 

работа с семьями студентов, требующих особого контроля). 

6. Управление по контролю за оборотом наркотиков по Вологодской области (встреча 

сотрудника со студентами 1 курса) 

7. ОГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» (беседы со студентами, лекторий по 

безопасности дорожного движения с кандидатами в водители) 

В организации   профилактической   работы   педагогический   коллектив   БПОУ   

ВО «Грязовецкий политехнический техникум» использует методические рекомендации по 

совершенствованию системы профилактики зависимости от психоактивных веществ в 

образовательной организации, разработанные специалистами ВИРО. 

Работа со студентами заключается в: 

 проведение профилактических мероприятий; 

 формирование ценностных ориентаций у подростков в условиях социализации; 

 развитие навыков конструктивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми; 

 определение групп риска и оказание необходимой помощи в преодолении проблем, 

http://www.p12601.edu35.ru/attachments/article/37/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F.pdf
http://www.p12601.edu35.ru/attachments/article/37/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F.pdf
http://www.p12601.edu35.ru/attachments/article/37/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BA%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F%20%D0%B8%20%D1%81%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F.pdf
http://www.p12601.edu35.ru/attachments/article/37/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0%2C%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
http://www.p12601.edu35.ru/attachments/article/37/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0%2C%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
http://www.p12601.edu35.ru/attachments/article/37/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0%2C%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
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проведение коррекции социально-психологических особенностей личности ведущих к 

появлению интереса к ПАВ; 

 взаимодействие с организациями и структурами, проводящими профилактическую работу. 

Педагог-психолог проводит индивидуальные консультации со студентами и родителями 

по вопросам взаимоотношений в семье, оказывает помощь в разрешении конфликтных 

ситуаций. 

На родительских собраниях рассматриваются вопросы профилактики правонарушений, 

наркозависимости, табакокурения и алкогольной зависимости. 

Педагогическим коллективом техникума рассматриваются результаты работы по 

данному направлению, проводятся совещания и обучение. 

Фоновыми мероприятиями профилактической направленности являются, проводимые в 

техникуме спортивные соревнования, общетехникумовские мероприятия, конкурсы 

профессионального мастерства и т.д., а также вовлечение студентов кружковую и секционную 

работу. 

Контингент обучающихся 

При анализе контингента выявляются следующие категории 

- дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей –  6%; 

- дети из многодетных семей - 19%; 

- дети из неполных семей - 30%; 

- дети из малообеспеченных семей – 12 %; 

- дети, проживающие в общежитии - 36%; 

- дети, проживающие на квартирах – 2% 

Организация питания и медицинского обслуживания 

Организация питания осуществляется в соответствии с соответствующими 

нормативными документами Российского и регионального уровня по обеспечению организации 

питания в организациях профессионального образования, положением «Об организации 

питания студентов БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», приказами директора 

Техникума по организации питания. 

В техникуме имеется столовая, с ООО «Общепит плюс» и ООО «Общепит» заключены 

договоры на организацию питания обучающихся техникума. 

Питание студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих и по программе профессиональной подготовки; студентов, относящихся к 

категории детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из категории 
детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявшие в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя; студентов с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется за счет средств, выделяемых из областного бюджета. 

В социальном блоке техникума имеется благоустроенное общежитие, соответствующее 
требованиями СанПин: на 180 мест (г. Грязовец ул. Ленина, 118). В общежитии имеется все 

необходимое для организации быта, занятий учебной деятельностью и проведения различных 
мероприятий, организована работа буфета. Всем нуждающимся обучающимся предоставляются 

места в общежитии. 

Медицинское обслуживание сотрудников и обучающихся техникума осуществляется 

квалифицированным медицинским работником БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ». 

 

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

На основании Положения «О стипендиальном обеспечении студентов    БПОУ  

ВО «Грязовецкий политехнический техникум» студентам назначается академическая  

и социальная стипендии. Социальные гарантии студентам, относящимися к категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляются в соответствии с 

законодательством. 

 

Вывод: Техникум уделяет значительное внимание воспитательной работе в целях 

формирования творческой личности специалиста на основе комплексного использования 

средств обучения, развития и воспитания. 
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО и соответствующей санитарно-техническим нормам. В ходе 

самообследования состояние материально-технической базы анализировалось по 

следующим показателям: 

 соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС СПО и 

динамика ее обновления; 

 степень использования материальной базы в учебном процессе и уровень 

 оснащенности учебно-лабораторным оборудованием; 

 обеспечение новых технологий обучения техническими средствами 

(компьютеры, оргтехника, проекционное оборудование); 

 взаимодействие цикловых комиссий специальностей с организациями, 

учреждениями, использование их материальной базы и кадрового потенциала для 

подготовки специалистов. 

В техникуме действует: 

- 35 учебных кабинетов, оснащенных комплектным учебным оборудованием, 

компьютерной и оргтехникой, специализированным учебным оборудованием для 

ведения практических и лабораторных занятий, из них 19 кабинетов - для 

преподавания специальных дисциплин и 16 - для ведения общеобразовательных и 

социально-экономических дисциплин, 5 компьютерных классов;  16 лабораторий: по 

электротехнике и электронной технике; применения электрической энергии в 

сельском хозяйстве, светотехники и электротехнологии; электроснабжения сельского 

хозяйства; оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм, 

технологии производства продукции животноводства; технического обслуживания и 

ремонта машин, гидравлики и теплотехники топлива и смазочных материалов; 

эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации; 

электромонтажная; электрооборудования; тракторов и автомобилей; технического 

обслуживания машин, сельскохозяйственной техники и эксплуатации машинно-

тракторного парка; сельскохозяйственных машин и технологии производства 

продукции растениеводства; технического обслуживания и ремонта МТП; 

лаборатория эксплуатации машинно-тракторного парка; автоматизации 

технологических процессов, электромонтажная, ремонта и обслуживания 

электрооборудования; слесарно - ремонтная;  учебно-производственные мастерские:  

«Геномная инженерия»,  «Сельскохозяйственные биотехнологии», «Сити – 

фермерство»,  «Эксплуатация сельскохозяйственных  машин», «Ветеринария», 

мастерские слесарной обработки металла, сварочно- кузнечной и  механической 

обработки металла,  пункта технического обслуживания, штукатурных работ, 

ремонта промышленного оборудования. В техникуме есть  полигон для выполнения 

монтажа воздушных и кабельных линий, трактородром и площадка для 

индивидуального вождения транспортных средств, гаражи и ангары для хранения 

транспортных средств и сельскохозяйственной техники, транспортные средства и 

оборудование, спортивный и тренажерный зал, в которых проходят уроки 

физической культуры  и секции. 

     Мастерская №  1 по компетенции «Геномная инженерия». Основное 

направление деятельности данной мастерской - выделение генов из организма 

(клеток), осуществления манипуляций с генами.   Мастерская оборудована на 12  

рабочих  мест. 

    Мастерская  № 2 по компетенции «Сельскохозяйственные биотехнологии». 

Основное направление деятельности данной мастерской - изучение технологии 

выращивания, размножения и адаптации семян и растений; осуществление, 

хранения, транспортировки и предпродажной подготовки продукции 

растениеводства. Мастерская оборудована на 6  рабочих  мест 
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   Мастерская №  3 по компетенции   «Сити – фермерство». Основное направление 

деятельности -  выращивание зелени, овощей и фруктов в городских условиях, в 

специальных теплицах и установках, с использованием гидро-, аэро- и аквапоники и 

современных технологий ухода за растением. Мастерская оборудована на 6  рабочих  

мест. 

    Мастерская № 4 по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных  машин». 

Основным  направлением деятельности  является техническое  обслуживание  и  

эксплуатация  сельскохозяйственной  техники и оборудования. Мастерская 

оборудована на    25  рабочих  мест 

          Мастерская № 5  по компетенции  «Ветеринария».  Основным  направлением 

деятельности  являются микробиологические  исследования,  санитарно-

ветеринарная  экспертиза  продукции  животноводства. Клинический осмотр 

сельскохозяйственных животных и птицы,  оказание  акушерской  и   хирургической  

помощи.   Мастерская оборудована на    12  рабочих  мест.  

Общее количество рабочих мест по всем мастерским составило - 60 

Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования – 

199. 

        Всего  соглашения о сетевом взаимодействии были заключены с семью 

профессиональными образовательными организациями среднего профессионального 

образования по Вологодской области, восьмью школами г. Грязовца и  Грязовецкого 

района, тремя детскими садами г. Грязовца и четырнадцатью предприятиями 

сельскохозяйственной направленности по Вологодской области. 

Так же  были подписаны соглашения о сотрудничестве с двумя высшими 

учебными заведениями  ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет» 

и ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-хозяйственная академия 

имени Н.В.Верещагина».  Соглашения направлены на совместную научно-

исследовательскую деятельность, обмен опытом, кадрами и ресурсами.  Началом 

сотрудничества стало обучение по программе для школьников на базе курса Дома 

научной коллаборации  ВоГУ «Введение в биотехнологии». 

Места проведения производственных практик 

Получение первоначальных профессиональных навыков осуществляется в 

лабораториях и мастерских: по электротехнике и электронной технике; применения 

электрической энергии в сельском хозяйстве, светотехники и электротехнологии; 

электроснабжения сельского хозяйства; оборудования животноводческих 

комплексов и механизированных ферм, технологии производства продукции 

животноводства; технического обслуживания и ремонта машин, гидравлики и 

теплотехники топлива и смазочных материалов; эксплуатации и ремонта 

электрооборудования и средств автоматизации; электромонтажная; 

электрооборудования; тракторов и автомобилей; технического обслуживания машин, 

сельскохозяйственной техники и эксплуатации машинно-тракторного парка; 

сельскохозяйственных машин и технологии производства продукции 

растениеводства; технического обслуживания и ремонта МТП; лаборатория 

эксплуатации машинно-тракторного парка; автоматизации технологических 

процессов, электромонтажная, ремонта и обслуживания электрооборудования; 

слесарно - ремонтная;  учебно-производственные мастерские:  «Геномная 

инженерия»,  «Сельскохозяйственные биотехнологии», «Сити – фермерство»,  

«Эксплуатация сельскохозяйственных  машин», «Ветеринария», мастерские 

слесарной обработки металла, сварочно- кузнечной и  механической обработки 

металла,  пункта технического обслуживания, штукатурных работ, ремонта 

промышленного оборудования. Производственные практики осуществляется на 

предприятиях Грязовецкого и  Междуреченского муниципальных районов с учётом 

современных производственных технологий и заключены договора о социальном 

партнерстве с предприятиями Грязовецкого муниципального района: Ордена 

Трудового Красного Знамени Племзавод - колхоз Имени 50-летия СССР, 

Племенной завод - колхоз «Аврора», ООО   «Племенной   завод Покровское», АО 
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Племзавод «Заря», СПК «Анохинский», филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта» 

Грязовецкое ЛПУ МГ; ООО «Монза», ООО «ВохтогаЛесДрев». 

 

 В 2024 году укреплена   материально-технической базы техникума, в т.ч.  

приобретение автомобиля КамАЗ для обучения студентов  вождению (категории С); 

получено Свидетельства  о соответствии требованиям оборудования и оснащённости 

образовательного процесса для подготовки  трактористов, машинистов и водителей 

самоходных машин: Тракторист машинист сельскохозяйственного производства 

категории «B», «C», «D», «E», «F»;. Тракторист категории «B», «C», «D», «E» «F»; 
 

 
 

 

Социальные партнеры  
Таблица 10                                                                  

 

Вид предприятия Название предприятия 

Промышленные ООО «ВохтогаЛесДрев», филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта» 
Грязовецкое ЛПУ МГ, ОАО «Северное молоко», МУП «Грязовецкая 

Электротеплосеть», ООО «Металлоресурс», ООО « Плитвуд», ООО  

«Белка» , Вологодский филиал компании «Россети Северо-Запад» 

Сельскохозяйственные Ордена Трудового Красного Знамени Племзавод - колхоз Имени 50- 
летия СССР, Племенной завод - колхоз «Аврора», ООО «Племенной 

завод Покровское», П А О  Племзавод «Заря», СА (колхоз)  им.  

Калинина, СПК  «Анохинский»,  ООО  «Монза»,  ООО  «Агромол» 

Торговые Грязовецкое ГОРПО, ООО ТК   «Соть», ООО 
«Сантехмонтаж»,  ООО «Общепит», частные и индивидуальные 
предприятия 

 
 

Вывод: Общий уровень материально-технического обеспечения реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования в целом 

соответствует требованиям ФГОС СПО, является достаточным для качественной 

подготовки выпускников, востребованных работодателями. 
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11. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Годовой бюджет за 2024  год — 146 495,3 тыс. руб. (областной, федеральный). 

Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность — 5 513,3 тыс. руб. 

 

Направления использования бюджетных средств 

 

Направления /мероприятия    

Заработная плата 43 931,0 

Прочие выплаты 54,9 

Начисления на выплаты по оплате труда 13 339,2 

Услуги связи 220,0 

Транспортные услуги 90,0 

Оплата коммунальных услуг 8 299,9 

Арендная плата 200,0 

Услуги по содержанию имущества 42 756,6 

Прочие расходы 16 997,3 

Пособия по социальной помощи населению 4 819,6 

Стипендии 5 227,7 

Увеличение стоимости основных средств 8 026,2 

Увеличение стоимости материальных запасов 2 513,5 

Медикаменты 19,4 

 

Направления использования средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход      деятельности 

 

Направления /мероприятия  

Заработная плата 1 660,1 

Прочие выплаты 49,3 

Начисления на выплаты по оплате труда 491,9 

Услуги связи 22,6 

Транспортные услуги 37,7 

Оплата коммунальных услуг 398,9 

Арендная плата 0,0 

Услуги по содержанию имущества 598,2 

Прочие расходы 776,0 

Пособия по социальной помощи населению 10,6 

Стипендии 9,2 

Увеличение стоимости основных средств 670,0 

Увеличение стоимости материальных запасов 788,8 

Медикаменты 0,0 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы: 

1. БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с правоустанавливающими документами. 

2. В БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» создана, описана и 

функционирует система управления в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в сфере образования. 

3. Образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию, 

разработаны и реализуются в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

4. Образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический 

техникум» обеспечивает соответствие уровня подготовки слушателей 

квалификационным требованиям по профессиям и специальностям. 

5. Созданная в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» социокультурная 

среда соответствует требованиям ФГОС СПО и обеспечивает всестороннее развитие 

личности и успешную социализацию обучающихся. 

6. Созданные в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» условия 

реализации образовательных программ обеспечивают соответствие учебно- 

методического, информационно-библиотечного, материально-технического, 

информационно 

– технического обеспечения требованиям ФГОС СПО. 

7. Выпускники БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» востребованы на 

рынке труда и демонстрируют успешную социализацию в социально - экономических 

условиях города, Грязовецкого района и Вологодской области. 

8. Проведено анкетирование  студентов, преподавателей  и работодателей  

 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по 

образовательной программы среднего профессионального образования представлена на 

официальном сайте.  

 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

представлена на официальном сайте. 

 Информация результатах опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования представлена на 

официальном сайте. 
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Приложение 1. 

 

Аналитическая справка по результатам проведения 

Всероссийских проверочных работ в 2024 году 

Всероссийские проверочные работы СПО проводятся в целях развития единого 

образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствования единой 

системы оценки качества образования в соответствии с паспортом федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

В техникуме всероссийские контрольные работы проходили 2 дня 1-2 октября. 

Студенты 1 и 2 курсов (как завершившие общеобразовательную подготовку) писали 

по 2 проверочные работы: 

1-метапредметная работа (дисциплины социально-гуманитарного цикла: 

география, история, обществознание, экономика) 

2-работа по профильному предмету. Специальности «Эксплуатация» и 

«Экономика и бухгалтерский учет»- математика, «Электротехнические системы»- 

физика, «Ветеринария» - биология 

Итого ВПР по профильному предмету сдавали   90 студентов 1 курса и 83 

студента 2 курса (завершивших общеобразовательную подготовку) 

ВПР «Метапредмет» сдавали 91 студент 1 курса и   91 студент, завершивших 

общеобразовательную подготовку. 
 

Количественный состав участников ВПР-2024 

Дисциплина   1 курс  Завершившие  

Физика  19 23 

Биология  20 19 

Математика  51 41 

Единая проверочная работа  91 91 
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Анализ статистики по оценкам и дисциплинам 

Физика, 1 курс  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 925 60153 13,15 49,41 33,95 3,49 

Вологодская обл. 13 805 12,92 64,47 22,48 0,12 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум"  19 0 68,42 31,58 0 

 

Физика, 2 курс (завершившие) 221 группа 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 930 52289 20,59 46,68 27,35 5,38 

Вологодская обл. 13 732 18,44 55,46 23,63 2,46 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 23 4,35 69,57 13,04 13,04 

2023 год 1 курс  

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 

2 3 4 5 

Российская  федерация 981 61341 16,39 59,16 22,15 2,3 

Вологодская обл. 13 803 22,42 63,89 13,57 0,12 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

Вологодской области "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 19 26,32 31,58 36,84 5,26 

 

Вывод: процент несправившихся с работой значительно меньше, качественная успеваемость держится на достойном уровне (увеличилось 

количество 5, уменьшилось кол-во 4) 
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Биология , 1 курс  

36.02.01 Ветеринария  

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 944 83396 8,4 35,03 42,47 14,09 

Вологодская обл. 12 681 11,31 33,19 44,93 10,57 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум"  20 5 20 55 20 

 

Вывод: 

Кол-во учеников с «4» и «5» в сумме более 50%  

 

 

Биология , 2 курс (завершившие)  

36.02.01 Ветеринария  (621 группа) 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 931 69709 17,59 32,97 40,81 8,63 

Вологодская обл. 12 516 13,18 28,68 46,32 11,82 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 19 0 36,84 57,89 5,26 

 

Вывод: Качественный показатель выше, чем в среднем по Вологодской области 
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Биология , 1 курс 2023 

36.02.01 Ветеринария (611) 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 

2 3 4 5 

Российская  федерация 966 72912 10,75 39,47 39,44 10,34 

Вологодская обл. 12 497 10,26 45,67 35,61 8,45 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

Вологодской области "Грязовецкий 

политехнический техникум"  14 0 28,57 57,14 14,29 

 

Вывод: снизился показатель количества «5» 

 

Математика  , 1 курс 2024   

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 2652 266532 15,45 48,61 26,76 9,18 

Вологодская обл. 29 2519 19,02 51,57 22,79 6,63 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 51 13,73 47,06 31,37 7,84 

 

Математика , 2 курс  (завершившие)  

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 2483 223430 9,29 59,88 25,58 5,25 

Вологодская обл. 25 2218 9,15 64,83 21,46 4,55 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 41 21,95 70,73 7,32 0 
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Математика  , 1 курс  2023 год 

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 

2 3 4 5 

Российская  федерация 2588 242525 12,1 54,65 29,33 3,91 

Вологодская обл. 27 2482 11,28 63,09 23,77 1,85 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

Вологодской области "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 51 1,96 74,51 23,53 0 

Вывод: сильно вырос показатель несправившихся с работой. 

Единая проверочная работа, 1 курс 2024   

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

36.02.01 Ветеринария  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 4188 758781 12,24 50,56 31,58 5,62 

Вологодская обл. 49 7524 10,99 57,64 29,15 2,22 

БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 91 9,89 52,75 31,87 5,49 

 

Единая проверочная работа, завершившие    

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

36.02.01 Ветеринария  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 
Распределение групп баллов (%) 

2 3 4 5 

Российская  федерация 4024 633891 25,2 40,36 29,19 5,26 

Вологодская обл. 43 6051 27,88 43,84 24,54 3,73 
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БПОУ ВО "Грязовецкий 

политехнический техникум" 1 91 15,38 70,33 12,09 2,2 

 

Единая проверочная работа , 1 курс   

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

36.02.01 Ветеринария  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

 Количество 

образовательных 

организаций 

Количество 

участников 

2 3 4 5 

Российская  федерация 4041 698498 11,8 52,64 31,18 4,38 

Вологодская обл. 46 7192 12,65 58,73 26,88 1,74 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

Вологодской области "Грязовецкий 

политехнический техникум"  96 4,17 62,5 33,33 0 

 

Вывод: увеличился процент несправившихся с работой 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

Преподавателям  обществознания, истории,  ОБЖ, географии, финансовой грамотности, физики, биологии, математики  рекомендуется: 

1. Провести анализ сдачи ВПР студентами по каждому обучающемуся отдельно. 

2.Провести работу над ошибками (фронтальную и индивидуальную) по заданиям ВПР 

3.Внести корректировки в рабочие программы по математике с учетом выявленных проблем у обучающихся. 

4.По результатам анализа спланировать коррекционную работу по устранению выявленных пробелов: организовать сопутствующее повторение 

на уроках по выявленным пробелам, ввести в план проведение индивидуальных консультаций для отдельных обучающихся. 
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Приложение 2. 

 

 

Результаты  функционирования внутренней системы оценки качества образования в БПОУ ВО 

«Грязовецкий политехнический техникум» 
в 2023-2024 учебном  году 

 
N 

п

/

п

   

Объект/предмет 

ВСОКО 

Критерии оценки 

качества образования 

Показатели оценки 

качества образования 

Ответственный Отметка о 

выполнен

ии  

Формат 

документа 

1 Качество образовательных результатов 

1.1 Планируемые 

результаты 

образовательной  

программы СПО 

 

Предметные 

результаты обучения 

(ФГОС СОО) 

Статистические данные: 
Качество обучения, 

успеваемость; 

внутренняя диагностика 

– текущий  

контроль успеваемости, 

промежуточная 

аттестация; 

внешняя диагностика – 

ВПР 

Анализ результатов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации; 

анализ результатов 

ВПР 

Соответствие 

(расхождение) 

внутренней оценки с 

полученными 

результатами внешней 

оценки 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева,  

Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 

председатели ЦК 

Выполнено  Статистико- 

аналитические 

отчеты  

Анализ 

результатов в 

соответствии с   

графиком 

проведения 

оценочных 

процедур 

 Отчет о 

самообследовании  

Ежемесячные 

ведомости 

успеваемости и 

посещаемости  по 

группам 

1.2 Сравнительный 

анализ объективной 

внешней оценки 

качества 

образования 

обучающихся и 

внутренней оценки 

Доля обучающихся, 

подтвердивших 

промежуточную 

аттестацию по 

результатам участия в 

ВПР по дисциплине 

Распределение результатов 

обучающихся (качество 

обучения, успеваемость) 

по внешней оценочной 

процедуре по конкретным 

дисциплинам в 

конкретных группах  

техникума и 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева,  

Председатели  ЦК 

Выполнено Статистико- 

аналитическая 

справка 

Отчет о 

самообследовании  

Протокол 

заседания 
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внутренней оценке 

(промежуточная 

аттестация). 

педагогического 

совета 

1.3 Выявление уровня 

сформированности 

 метапредметных 

результатов (ФГОС 

СОО) 

Результаты защиты 

индивидуальных 

проектов 

Анализ результатов 

выполнения 

индивидуальных 

проектов (кач-во 

обучения, 

успеваемость; 

зачет/незачет). 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В. Зиновьева  
Председатели  ЦК 

Выполнено  

( 100% 

зачтено )  

Ведомости 
защиты 
Протокол 

заседания 

цикловой 

комиссии  

1.4 Сформированность  

общих и 

профессиональных  

компетенций 

 

(ФГОС СПО) 

Статистические данные: 

качество обучения, 

успеваемость внутренней 

диагностики – текущий 

контроль успеваемости, 

промежуточная 

аттестация по 

профессиональным 

дисциплинам, МДК 

Анализ результатов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В. Зиновьева  
Зам. директора по ПР  
Ю.Л. Гладков 
Председатели  ЦК  

Выполнено Статистико- 

аналитическ

ие отчеты 

(справки) 

Анализ 

результатов в 

соответствии с 

графиком 

проведения 
оценочных 
процедур 

1.5 Достижение 
планируемых 
результатов освоения 
ОП СПО 
ФГОС СПО: общие  и 
профессиональные 
компетенции 
(включая сравнение 
данных внутренней и 
внешней 
диагностики, в т.ч. 
демонстрационный  
экзамен) 

Результаты выполнения 

заданий 

демонстрационного 

экзамена. 

 

Результаты защиты 

дипломных  проектов 

(работ). 

 

Результаты 

государственного 

экзамена. 

Анализ результатов 

ГИА 

 

Сравнительный анализ 

объективной внешней 

оценки качества 

образования обучающихся 

и внутренней оценки 

(результаты ДЭ, 

проведенного в рамках 

промежуточной аттестации 

по итогам 

освоения проф. модуля) 

Численность/удельный вес 

численности выпускников, 

прошедших 

государственную итоговую 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В. Зиновьева  
Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
 

 Выполнено Протоколы 

заседаний ГЭК 

Отчет о 

проведении 

ГИА 

Отчет о 

самообследова

нии 

Статистико- 

аналитический 

отчет о  

численности 

выпускников, 

прошедших 

государственну

ю итоговую 

аттестацию и 
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аттестацию и получивших 

оценки 

«хорошо» и «отлично», в 

общей численности 

выпускников 

получивших 

оценки 

«хорошо» и 

«отлично 

1.6 Индивидуальные  

достижения 

обучающихся на 

конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

чемпионатах (работа с 

одаренными 

обучающимися ) 

Количество медалей, 

полученных на 

национальном чемпионате 

«Профессионалы»  

 1Единица  Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
 

Не выполнено  Статистико- 

аналитический 

отчет 

Отчет о 

самообследовании 
 

Количество участников 

национального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства для лиц с 

ограниченными 

возможностями 

Абилимпикс 

 1 Человек  Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий  

Выполнено Статистико- 

аналитический 

отчет 

Отчет о 

самообследовании 

Численность/удельный 

вес  

численности 

обучающихся, ставших 

победителями и 

призерами олимпиад, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства  федерального 

/регионального и 

уровня  в        общей 

численности обучающихся 

   5 Человек, 1 %  Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий 

Выполнено  Статистико- 

аналитический 

отчет 

Отчет о 

самообследовании  

1.7 Организация 

трудоустройства 

выпускников 

Доля выпускников 

занятых по виду 

деятельности и 

полученным 

компетенциям, в общей 

численности 
выпускников ПОО 

 70 Человек, 70 % Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
Зав. ресурсным 
центром  
О.В. Зеленева  
 

Выполнено Статистико- 

аналитический 

отчет 

Отчет о 

самообследовании  

Доля выпускников,  10 Человек,  10 % Зам. директора по ПР  Выполнено  Статистико- 
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поступивших в ВУЗы  Ю.Л. Гладков 
Зав. ресурсным 
центром  
О.В. Зеленева  
 
 

аналитический 

отчет 

Отчет о 

самообследовании  

1.8 Удовлетворенность 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних    

обучающихся 

качеством 

образовательных 

результатов 

Участие в опросе,  не 

менее 70 % от общего 

числа удовлетворены 

качеством 

образовательных 

результатов 

 100 Человек,  20 % от 

общего числа обучающихся  

Зав. ресурсным 
центром  
О.В. Зеленева  
Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий  

Выполнено  

Статистические 

данные 

1.9. Реализация 

дополнительные 

общеобразовательных 

общеразвивающие 

программы 

Статистические: 

Количество 

обучающихся по 

программам 

(посещаемость) 

Выполнение программы  

(количество выданных 

часов) 

 Зам. директора по 

ВР и  СВ  

Н.С. Урсакий  

Выполнено Аналитическая 

справка 

1.10 Качество 

воспитательной 

работы  

Соответствие 

нормативным 

требованиям рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

мероприятий 

воспитательной работы 

на учебный год, 

классное руководство 

Анализ выполнения планов 

воспитательной работы, 

проведения мероприятий по 

различным направлениям, по 

реализации социальных 

проектов, волонтерской 

деятельности, 

профилактической работе и 

др.   

Зам. директора по 

ВР и СВ  

Н.С. Урсакий  

Соответствуе

т  

Аналитические 

справки 

2                                     Качество организации и осуществления образовательной деятельности 
 

2.1  

Подготовка к ГИА  
 

 

Анализ качества 

процесса подготовки к  

ГИА  

Организовать  

 

 

Организовать дополнительные  

консультации для 

обучающихся группы 

риска по образовательным 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева  
Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
 

 

Выполнено 
 

 

Расписание 

консультаций.  

Рекомендации по 

ликвидации  
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дефицитам, выявленным 

по результатам 

промежуточной 

аттестации  
 

пробелов в знаниях 

обучающихся группы 

риска  

 

2.2  

Образовательные 

программы СПО  
 

 

Соответствие 

требованиям ФГОС 

СОО и ФГОС СПО  
 

 

Провести внутреннюю 

экспертизу ОП СПО на 

соответствие 

требованиям ФГОС СОО 

и ФГОС СПО, внести 

изменения, рассмотреть 

на заседании пед. совета  
 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева  
Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
 

 

Выполнено 
 

 

Протокол заседания пед. 

совета  
 

2.3  

Реализация учебных 

планов и рабочих 

программ  

учебных дисциплин  
 

 

Соответствие 

требованиям ФГОС 

СОО и ФГОС СПО  
 

 

Соответствие учебных 

планов, рабочих 

программ требованиям 

ФГОС, выполнение 

учебных планов, раб. 

программ за семестр, 

учебный год, 

нормативный срок 

освоения  
 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева  
Зам. директора по ПР  
 Ю.Л. Гладков 
 

 

Выполнено 

 

 

Аналитическая 

справка  
 

3 Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

3.1 Материально- 

технические условия 

Соответствие МТУ 

требованиям ФГОС  

Анализ выполнения 

санитарно-гигиенических 

требований к организации 

образовательного процесса, 

требований охраны труда, 

соблюдение техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, 

антитеррористической 

защищенности объекта.,  

проверка наличия 

специальных 

образовательных условий 

для обучающихся с ОВЗ 

Директор техникума  
Зам. директора по 
АХЧ 
 И.В. Грунова  
Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий  

Постоянно Статистико- 

аналитический 

отчет 
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3.2. Информационно- 

образовательная среда 

Мониторинг качества 
использования ЦОР, 
коммуникационных 
каналов. Соответствие  

Используемого 
оборудования   
Целевому  назначению. 
Организация работы 

сайта. 

Полученное оборудование 

включено в паспорт учебного 

кабинета(мастерской, 

лаборатории)  

 

Директор техникума  
Зам. директора по 
АХЧ 
 И.В. Грунова Зам. 

директора по ОМР  

Е.В.Зиновьева, 

 Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 

председатели ЦК 

Выполнено Паспорт кабинета 

(мастерской)   
 

3.3. Информационно- 

образовательная среда 

Мониторинг качества 
использования ЦОР, 
коммуникационных 
каналов. Соответствие  

Используемого 
оборудования  
целевому назначению. 
 

Доля оборудования, 

используемого 

Педагогом/мастером  при  

проведении уроков. 

 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, 

 Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 
председатели ЦК 

Выполнено Журнал 

использования 

ЦОР, 

 анализ уроков  

 

3.4. Информационно- 

образовательная среда 

Мониторинг качества 
использования ЦОР, 
коммуникационных 
каналов. Соответствие  

Используемого 
оборудования  
Целевому  назначению. 
 

Доля оборудования, 

используемого 

Педагогом/мастером  при  

проведении внеклассных 

занятий  

 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, 

 Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 
председатели ЦК 
Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий  

Выполнено Анализ 

мероприятий 

3.6. Информационно- 

образовательная среда 

Мониторинг качества 
использования ЦОР, 
коммуникационных 
каналов. Соответствие  

Используемого 
оборудования  
целевому назначению. 
 

Системность и качество 

использования 

педагогами ИКТ в 

обучении. 

 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, 

 Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 
председатели ЦК 
Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий 

Выполнено Журнал 

регистрации 

посещения занятий 

администрацией 

ПОО, отражающий 

анализ 

эффективности 

использования 
оборудования 
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3.7. Информационно- 

образовательная среда 

Мониторинг качества 
использования ЦОР, 
коммуникационных 
каналов. Соответствие  

Используемого 
оборудования  
целевому назначению. 
 

Соответствие структуры сайта 

требованиям 

законодательства. 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, 

 

Зам директора по ВР 

и СВ  

Н.С. Урсакий 

Выполнено Проверка сайта, 

обновление 

данных 

Анализ уроков , 

журнал  

3.8. Учебно- методические  

условия 

Обеспечение 

учебниками, учебными 

пособиями каждого 

обучающегося по 

каждой учебной 

дисциплине 

Не менее 0,25  учебных 

изданий, указанных в 

программах дисциплин и 

модулей  

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, Зам. 

директора по ПР   

Ю.Л. Гладков 

Выполнено Статистико- 

аналитический 

отчет 

 

3.9 Учебно- методические  

условия 

Повышение ИКТ-

компетентности 

педагогов 

 

 20 Человек, 50  % Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, Зам. 

директора по ПР   

Ю.Л. Гладков 

Выполнено Сертификат/ 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

(АОУ ВО ДПО 

«ВИРО», ФГБОУ 

ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России», АПОУ 

ВО «ВКСиИТ») и 

т.д.  
4 Кадровые условия 
4.1. Кадровые условия Численность/удельный вес 

численности 

педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессио

нальную переподготовку  

за последние 

3 года, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

 10 Человек,  25 % Директор техникума 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева,  

Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 

Зам. директора по 

ВР и СВ  

Н.С. Урсакий 

Выполнено, 

20 человек , 

50% 

Сертификат   

4.2. Кадровые условия Численность/удельный вес   20 Человек, 50 % Директор техникума   Не Приказ об 
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численности 

педагогических 

работников, которым по  

результатам аттестации 

присвоена 

квалификационная 

категория ,в общей 

численности 

педагогических 

работников, в том числе: 

Высшая/ первая 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева,  

Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 

Зам. директора по 

ВР и СВ  

Н.С. Урсакий 

выполнено аттестации  

4.3.  Кадровые условия Численность/удельный вес  

численности 

педагогических 

работников, участвующих 

в  региональных проектах и 

ассоциациях, в общей 

численности 

педагогических 

работников  

 

4 Человека,  10 % Директор техникума 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева,  

Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 

Зам. директора по 

ВР и СВ  

Н.С. Урсакий 

Выполнено Сертификат  

4.4. Кадровые условия Численность/удельный  

вес численности 

педагогических 

работников, участвующих 

в международных 

проектах и ассоциациях, в 

общей 

численности 

педагогических 

работников участвующих 

в Конкурсах 

профессионального 

мастерства 

(институциональный, 

региональный, 

федеральный уровень) 

4 Человека,  10 % Директор техникума 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева,  

Зам. директора по 

ПР   

Ю.Л. Гладков 

Зам. директора по 

ВР и СВ  

Н.С. Урсакий 

Выполнено Сертификат 

5. Общественно- Совет учреждения    1Единица  Директор техникума 
 

В течение 

учебного года  
Протокола  
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государственное  

управление 

образовательной 
деятельностью 

6.  Нормативно- 

правовая база 

осуществления 

образовательной 
деятельности 

ЛНА, 

регламентирующие 

образовательную 

деятельность; 

Программа развития 

 

По мере необходимости Директор техникума 

Зам. директора по 

ОМР  

Е.В.Зиновьева, Зам. 

директора по ПР   

Ю.Л. Гладков 

Зам. директора по 

ВР и СВ  

Н.С. Урсакий  

Выполняется  ЛНА, приказы  
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